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A Allgemeine Bestimmungen

1 Name, Sitz und Zweck

1.1 Rechtliche Grundlagen

Unter dem Namen ,Personalvorsorgestiftung der Arzte und Tierdrzte PAT-BVG* (nachstehend PAT BVG
genannt) besteht eine im Register fur berufliche Vorsorge eingetragene Stiftung mit Sitz in Bern im Sinne von
Art. 80ff ZGB, Art. 331 OR sowie Art. 48 Abs. 2 und Art. 49 Abs. 2 BVG.

1.2 Zweck

Die PAT BVG ist eine Gemeinschaftsstiftung und bezweckt die berufliche Vorsorge fur die Mitglieder und
deren Arbeitnehmer der ihr angeschlossenen Organisationen.

1.3 Angeschlossene Organisationen

Die PAT BVG versichert die Mitglieder und Arbeitnehmer folgender Organisationen:
« FMH Verbindung der Schweizer Arztinnen und Arzte

» Gesellschaft Schweizer Tierarztinnen und Tierarzte GST

» Schweizerischer Verband Medizinischer Praxis-Fachpersonen

» Schweizerische Chiropraktoren-Gesellschaft SCG

Zudem konnen versichert werden:

Selbstandigerwerbende und Arbeitnehmer von Verbanden, Unternehmungen oder Institutionen, welche eine
Tatigkeit im und flr den Bereich der Medizin und Paramedizin austiben oder fur die Stiftung tatig sind, wie z.B.
medisuisse AHV 1V, Versicherung der Schweizer Arzte, Schweizerische Arzte-Krankenkasse, Laboratorien,
Kliniken, Zahnarzte, Versicherungsberater, usw.

1.4 Anschlussvertrag
Uber die Aufnahme in die Stiftung entscheidet die PAT BVG.
Die PAT BVG schliesst mit jeder Organisation, Unternehmung, Institution und jedem Selbstéandigerwerbenden

einen Anschlussvertrag ab, in welcher die beidseitigen Rechte und Pflichten sowie die gewahlten
Vorsorgeplane geregelt sind.

Die Pensionskasse fir
medizinische Berufe 8/47



pat:-

1.5 Teil- oder Gesamtliquidation

Die Voraussetzungen und das Verfahren bei einer Teilliquidation werden in einem separaten Reglement
festgehalten. Eine Auflésung bzw. Gesamtliquidation der PAT BVG erfolgt nach den Bestimmungen der
Stiftungsurkunde.

2 Begriffe

2.1 Definitionen

Soweit in den folgenden Bestimmungen fir Personen die mannliche oder weibliche Form verwendet wird, gilt
diese auch fir das andere Geschlecht.

Der Partner geméass Partnerschaftsgesetz ist dem Ehepartner gleichgestellt. Die Bestimmungen dieses
Reglements betreffend den Ehepartner gelten analog fur eingetragene bzw. aufgeltste Partnerschaften.

2.2 Vorsorgeplane

Dieses Reglement gilt fir alle Vorsorgepléane. Dabei sind die Grundsatze der Angemessenheit, der
Kollektivitéat, der Gleichbehandlung und der Planméssigkeit geméass den gesetzlichen Bestimmungen zu
beachten.

2.3 Abkirzungen, Begriffe

In diesem Reglement werden folgende Abkirzungen bzw. Begriffe verwendet:

Definition Beschreibung

AHV Eidgenodssische Alters- und Hinterlassenenversicherung

Arbeitgeber Organisationen, Praxisinhaber und Unternehmungen, welche mit einem
Anschlussvertrag das Personal versichern

Arbeitsunfahigkeit Durch eine Beeintrachtigung der kdrperlichen, geistigen oder psychischen

Gesundheit bedingte, volle oder teilweise Unfahigkeit, im bisherigen Beruf oder
Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu leisten. Bei langer Dauer wird auch die
zumutbare Téatigkeit in einem anderen Beruf oder Aufgabenbereich berticksichtigt.
BVG Bundesgesetz uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
BVV Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
Erwerbsunféhigkeit | Durch die Arbeitsunféhigkeit verursachte und nach zumutbarer Behandlung und
Eingliederung verbleibender ganzer oder teilweiser Verlust der
Erwerbsmaoglichkeiten auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen
Arbeitsmarkt. Dabei sind ausschliesslich die Folgen der gesundheitlichen
Beeintrachtigung zu bericksichtigen. Eine Erwerbsunfahigkeit liegt zudem nur vor,
wenn sie aus objektiver Sicht nicht Gberwindbar ist.
FzG Bundesgesetz Uber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (Freizigigkeitsgesetz)

Die Pensionskasse fir
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v Eidgendssische Invalidenversicherung

Referenzalter Das Referenzalter entspricht dem Alter, indem die AHV-Rente ohne Abziige oder
Zuschlage bezogen werden kann.

Versicherte Person | Alle geméss diesem Reglement versicherte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
der angeschlossenen Arbeitgeber sowie Selbstandigerwerbende

Vorsorgeplan Der Vorsorgeplan definiert den versicherten Lohn, die Leistungen sowie die
Beitrage.

2.4 Grenzbetrage gemass BVG

Die maximale AHV-Altersrente wird vom Bundesrat festgelegt. Die Grenzbetrdge geméass BVG werden in
Teilen der maximalen AHV-Altersrente wie folgt berechnet:

Minimale AHV-Altersrente = 1/2
BVG-Koordinationsabzug = 7/8
Mindestlohn, Eintrittsschwelle = 3/4
Minimal versicherter Lohn = 1/8
Obere Limite BVG Bruttolohn = 3fach

Maximal versicherter Lohn BVG
Maximal versicherbarer Lohn

3fach, abziglich BVG-Koordinationsabzug
30fach (10 x obere Limite BVG Bruttolohn)

3 Aufnahme in die PAT BVG

3.1 Obligatorische Versicherung

Arbeitnehmer, deren AHV-Jahreslohn die Eintrittsschwelle Ubersteigt, sind ab 1. Januar nach Vollendung des
17. Altersjahres fir die Risiken Tod und Invaliditat und ab 1. Januar des vollendeten 24. Altersjahres
zusatzlich fur die Altersvorsorge obligatorisch zu versichern.

3.2 Freiwillige Versicherung

Selbstandigerwerbende kdnnen sich freiwillig versichern, sofern sie im Sinne der IV nicht mindestens 70%
invalid sind. Bei Zustimmung des Arbeitgebers kdnnen Arbeitnehmer mit einem AHV-Jahreslohn unter der
Eintrittsschwelle ebenfalls freiwillig versichert werden.

3.3 Sicherstellung der Angemessenheit

Ist der Arbeitgeber oder der Selbstandigerwerbende bereits einer oder mehreren anderen
Vorsorgeeinrichtungen angeschlossen, so dass bei der PAT BVG versicherte Personen gleichzeitig auch bei
anderen Vorsorgeeinrichtungen versichert sind, hat er dafur zu sorgen, dass unter Berticksichtigung der
Vorsorge bei den anderen Vorsorgeeinrichtungen der Grundsatz der Angemessenheit fiir die Gesamtheit der
Vorsorgeverhaltnisse eingehalten ist.
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3.4 Beginn der Versicherung

Fur Arbeitnehmer beginnt die Versicherung am Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis anfangt oder erstmals
Lohnanspruch besteht, in jedem Falle aber im Zeitpunkt, da sie sich auf den Weg zur Arbeit begeben.

Fur Selbstandigerwerbende beginnt die Versicherung am vereinbarten Anschlussdatum, friihestens jedoch bei
Erhalt der vollstandig ausgefillten Versicherungsanmeldung. Vorbehalten bleibt Art. 3.6 dieses Reglements.

Eine Aufnahme in die Personalvorsorge ist nur vor dem Referenzalter moglich.

3.5 Gesundheitspriufung

Bei Eintritt, Wiedereintritt oder wesentlicher Erh6hung der Risikoleistungen hat der Versicherte auf Verlangen
eine schriftiche Gesundheitserklarung einzureichen. Unwahre oder verschwiegene Angaben kénnen
Leistungskiirzungen oder Leistungsverlust zur Folge haben. Die PAT BVG entscheidet aufgrund der
Gesundheitserklarung oder einer arztlichen Untersuchung, ob ein Vorbehalt auf den reglementarischen
Leistungen angebracht wird. Vorbehalte werden den Versicherten schriftlich mitgeteilt. Der Leistungsvorbehalt
fallt spatestens nach 5 Jahren bzw. fir Selbstéandigerwerbende nach 3 Jahren weg, sofern inzwischen kein
Leistungsfall eingetreten ist und volle Arbeitsfahigkeit besteht.

Die erworbenen Rechte aus dem friiheren Vorsorgeverhaltnis bleiben gewahrt. Vorbestehende Vorbehalte
werden zeitlich angerechnet.

Tritt innert der Gultigkeitsdauer des Vorbehalts eine Arbeitsunfahigkeit, Invaliditat oder ein Todesfall ein, so
werden die Leistungen ab Beginn der Anspruchsberechtigung lebenslanglich auf die BVG-Minimalleistungen
reduziert, soweit die Ursache, die zur Leistungsberechtigung fuhrt, vom Vorbehalt erfasst wurde.

Die PAT BVG kann die Aufnahme oder eine beantragte Leistungserhdhung von freiwillig Versicherten jederzeit
ablehnen.

3.6 Ausnahmen der Versicherungspflicht

Nicht obligatorisch versichert werden Arbeithehmer

* mit einem befristeten Arbeitsvertrag von hochstens drei Monaten. Wird das Arbeitsverhaltnis verlangert,
beginnt die Versicherung bei Vereinbarung der Verlangerung.

« die nebenberuflich tétig sind und bereits fir eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert
sind oder im Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstatigkeit austiben.

+ die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid sind.

 die gemass Artikel 26a BVG provisorisch bei ihrer bisherigen Vorsorgeeinrichtung versichert bleiben.

3.7 Kettenarbeitsvertrage

Dauern mehrere aufeinanderfolgende Anstellungen beim gleichen Arbeitgeber oder Einséatze fir das gleiche
verleihende Unternehmen insgesamt langer als drei Monate und Ubersteigt kein Unterbruch drei Monate,
beginnt die obligatorische Versicherung ab dem insgesamt vierten Arbeitsmonat. Wurde bereits beim ersten
Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer insgesamt drei Monate Ubersteigt, beginnt
die obligatorische Versicherung ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses.
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3.8 Nicht versicherte Lohnbestandteile bei weiteren Arbeitgebern

Auf Wunsch kénnen Lohnbestandteile von weniger als drei Viertel der maximalen AHV-Altersrente versichert
werden, welche die versicherte Person bei einem weiteren Arbeitgeber bezieht, sofern der weitere Arbeitgeber
der Versicherung dieser Lohnbestandteile ebenfalls zustimmt. Ausgeschlossen sind Lohnbestandteile, die
bereits bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung versichert sind.

Fur eine Abrechnung dieser weiteren Lohnbestandteile muss zudem der bei der PAT BVG angeschlossene
Arbeitgeber bereit sein, die Meldung, Koordination und die Abrechnung mit dem weiteren Arbeitgeber zu
Uibernehmen. Samtliche Beitrage werden dem bei der PAT BVG angeschlossenen Arbeitgeber fakturiert.

4 Ende der Versicherung / Freiwillige Weiterfihrung

4.1 Austritt Arbeitnehmer

Die Versicherung der Arbeitnehmer endet mit der Auflésung des Arbeitsverhéltnisses oder mit der
Erschopfung von Lohnersatzleistungen, sofern kein Anspruch auf Vorsorgeleistungen besteht. Die
obligatorische Versicherung endet auch, wenn die Eintrittsschwelle geméass Vorsorgeplan bei bestehendem
Arbeitsverhaltnis unterschritten wird. Die Risiken Invaliditat und Tod bleiben einen weiteren Monat versichert,
sofern kein neues Vorsorgeverhéltnis besteht. Vorbehalten bleiben aber in jedem Fall die Bestimmungen von
Ziff. 4.2 dieses Vorsorgereglementes sowie die Bestimmung bei Unterschreitung der Eintrittsschwelle aufgrund
einer Teilpensionierung gemass Ziff. 7.6.

4.2 Weiterfuhren der Vorsorge bei Entlassung nach dem 55. Altersjahr

Versicherte, die nach Vollendung des 55. Altersjahres aus der obligatorischen Vorsorge ausscheiden, weil das
Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber aufgelost wurde, kénnen die Vorsorge im bisherigen Umfang weiterfihren.
Der Versicherte hat auch die Moéglichkeit nur die Risikoleistungen weiterzufiihren.

Bei einer Weiterfiihrung der Vorsorge kann maximal der bisher versicherte Lohn versichert werden, eine
Reduktion des versicherten Lohnes ist moglich.

Die versicherte Person hat die Weiterfihrung der Vorsorge der PAT BVG bis spéatestens per Ende des vom
Arbeitgeber aufgeldsten Arbeitsverhaltnisses unter Beibringung der vom Arbeitgeber ausgesprochenen
Kindigung schriftlich anzumelden. Dabei sind gleichzeitig die Hohe des zu versichernden Lohnes sowie die
Form der Weiterversicherung (mit oder ohne Altersvorsorge) bekannt zu geben.

Die Austrittsleistung bleibt bei der Vorsorgeeinrichtung, auch wenn die Altersvorsorge nicht weiter aufgebaut
wird.

Endet die Weiterversicherung vor Vollendung des 58. Altersjahres, wird eine Austrittsleistung fallig.
Endet die Weiterversicherung nach Vollendung des 58. Altersjahres, werden Altersleistungen féallig. Es kann
die Austrittsleistung beantragt werden, sofern die versicherte Person weiterhin erwerbstétig ist und ein AHV -

Einkommen erzielt oder als arbeitslos gemeldet ist.
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Tritt die versicherte Person in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, wird die Austrittsleistung in dem Umfang an
die neue Uberwiesen, als sie fir den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen verwendet wird.
Kann nicht die ganze Austrittsleistung Uibertragen werden, verbleibt die restliche Austrittsleistung bei der
PAT BVG. Der versicherte Lohn muss entsprechend der Quote der ibertragenen Austrittsleistung reduziert
werden.

Die Vorsorge endet bei Eintritt des Risikos Tod oder Invaliditat oder bei Erreichen des Referenzalters. Bei
Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung endet sie, wenn in der neuen Einrichtung mehr als zwei Drittel der
Austrittsleistung fur den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen bendtigt werden. Vorher kann die
Vorsorge durch die versicherte Person jederzeit und durch die PAT BVG bei Vorliegen von
Beitragsausstanden auf das nachstfolgende Monatsende gekiindigt werden.

4.3 Austritt Selbststandigerwerbende

Der Austritt eines Selbstandigerwerbenden erfolgt bei Aufgabe der selbstéandigen Erwerbstéatigkeit oder bei
schriftlicher Kiindigung gemass Ziffer 4 des Anschlussvertrages. Die Kiindigung kann frihestens nach Ablauf
eines vollen Versicherungsjahres auf Ende eines Versicherungsjahres erfolgen. Die Kiindigungsfrist betragt
6 Monate. Der Versicherungsschutz endet per Austrittsdatum.

4.4 Weiterfuhrung nach dem Referenzalter

Auf Verlangen der versicherten Person kann die Vorsorge mit oder ohne Weiterfihrung der Altersgutschriften
bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses bzw. zur Aufgabe der selbstandigen Erwerbstéatigkeit, hdchstens
jedoch bis zur Vollendung des 70. Altersjahres, im Rahmen des Vorsorgeplans weitergefihrt werden. Bei einer
Weiterflihrung der Vorsorge nach dem Referenzalter sind die Invaliditatsleistungen sowie das zusatzlich
versicherbare Todesfallkapital gemass Ziffer 16.5 nicht mehr versichert. Eine Anpassung des Vorsorgeplanes
durch Erhdéhung der Altersgutschriften ist nach dem Erreichen des Referenzalters nicht zuléssig.

4.5 Unterbruchsversicherung

Die Weiterfihrung der Versicherung bei unbezahltem Arbeitsunterbruch ist geméass Ziffer 27.3 mdglich.

5 Massgebender Lohn, versicherter Lohn

5.1 AHV-pflichtiger Lohn

Als massgebender Lohn gilt grundsatzlich der bei Jahresbeginn oder beim Stellenantritt vereinbarte AHV -
pflichtige Jahreslohn. Selbstandigerwerbende kdnnen den massgebenden Lohn selbst bestimmen.

Nur gelegentlich anfallende Lohnbestandteile kénnen weggelassen werden. Bei stark schwankenden Léhnen
kann der massgebende Lohn pauschal nach dem Durchschnittslohn der jeweiligen Berufsgruppe festgesetzt
werden.
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5.2 Versicherter Lohn

Der versicherte Lohn wird im Vorsorgeplan definiert und darf nicht hoher sein als der AHV-pflichtige
Jahreslohn. Dabei werden die gesetzlichen Mindest- und Héchstlimiten des versicherbaren Lohnes
berilicksichtigt.

Selbstandigerwerbende kdnnen anstelle des aktuellen Jahreseinkommens den Durchschnitt fur lAngstens
5 Jahre als Bemessungsgrundlage berticksichtigen.

5.3 Versicherter Lohn bei Pensenreduktion nach Alter 58

Versicherte nach dem 58. Altersjahr, deren AHV-pflichtiger bzw. massgebender Lohn sich um héchstens die
Halfte reduziert, kdnnen schriftlich die Weiterfihrung des bisherigen versicherten Lohnes beantragen. Die
Weiterversicherung des bisherigen versicherten Lohnes kann héchstens bis zum Referenzalter erfolgen. Die
Mehrkosten fir die Beitrdge aus der Weiterversicherung sind vollumfanglich durch die versicherte Person zu
tragen.

5.4 Herabsetzung versicherter Lohn

Sinkt der Jahreslohn vortibergehend wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit, Mutterschaft, Vaterschatt,
Adoption oder aus &hnlichen Griinden, so behalt der bisherige versicherte Lohn mindestens solange
Gliltigkeit, als die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers nach OR Art. 324a bestehen wirde oder ein
Mutterschaftsurlaub nach OR Art. 329f bzw., ein Vaterschaftsurlaub nach Artikel 329g OR, ein Urlaub des
anderen Elternteils nach den Artikeln 329g und 329¢g®s OR, ein Betreuungsurlaub nach Artikel 329j OR oder
ein Adoptionsurlaub nach Artikel 329j OR dauert. Die versicherte Person kann jedoch die Herabsetzung des
koordinierten Lohnes verlangen.

5.5 Versicherter Lohn bei Teilinvaliditat

Bei Teilinvaliden wird ein allfélliger Koordinationsabzug zur Bestimmung des versicherten Lohnes
entsprechend dem Rentenanspruch reduziert. Dabei werden die gesetzlichen Limiten der versicherten Lohne
bericksichtigt.

6 Altersguthaben und Altersgutschriften

6.1 Altersguthaben

Fur jede versicherte Person der Altersversicherung wird ein individuelles Alterskonto gefiihrt, aus dem das
Altersguthaben ersichtlich ist. Das Altersguthaben besteht insbesondere aus:

Eingebrachte Austrittsleistungen aus friiherer Vorsorge
+ Altersgutschriften
+ Freiwillige Einkaufe
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Ubrige zweckbestimmte Einlagen von dritter Seite

Ruckzahlungen von Bezlugen

Zins- und Uberschussgutschriften

Bezilige wahrend der Versicherungsdauer

Elngebrachte und bezogene Betrage werden sofort verzinst; Altersgutschriften des laufenden Jahres werden
nicht verzinst.

o+ o+ o+

6.2 Zinssatz

Der Zinssatz fir die Berechnung der voraussichtlichen Altersleistungen und der jahrlich tatséchlich
gutgeschriebene Zinssatz werden vom Stiftungsrat festgelegt. Der Zinssatz fir die Berechnung der
voraussichtlichen Altersleistungen hat langfristigen Charakter und kann vom tatsachlich gutgeschriebenen
Zins abweichen.

Der Stiftungsrat entscheidet zu Beginn eines Rechnungsjahres tiber den Zinssatz, der fur die Austritte im
laufenden Jahr angewandt wird. Am Ende des Rechnungsjahres legt er aufgrund des Ergebnisses den
definitiven Zinssatz fir das Rechnungsjahr fest, mit welchem die Altersguthaben der versicherten Personen,
die am 31.12. des Rechnungsjahres der PAT BVG angehorten (oder sie per 31.12. verlassen) verzinst
werden. Der Stiftungsrat orientiert sich dabei am Beteiligungsmodell.

6.3 Eingebrachte Altersleistungen

Austrittsleistungen aus friherer Vorsorge sind in die PAT BVG einzubringen und bei Eintritt fallig. Erfolgt die
Uberweisung spéter als 30 Tage nach Eintritt und tritt vorher ein Vorsorgefall ein, wird fiir die Berechnung der
Leistungen ausschliesslich der BVG-Anteil der verspatet Uberwiesenen Austrittsleistung angerechnet.
Austrittsleistungen aus einem Freizigigkeitskonto oder einer Freizugigkeitspolice werden nur bericksichtigt,
wenn vorher kein Vorsorgefall eingetreten ist.

6.4 Freiwillige Einkaufe

Wurden keine Vorbezuge fur Wohneigentum getéatigt oder sind solche vollstandig zuriickbezahlt, kdnnen voll
arbeitsfahige Versicherte und Arbeitgeber freiwillige Einkaufe bis zum maximal mdglichen Altersguthaben
gemass Anhang leisten.

Der Hochstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich um:
a) Freizugigkeitsguthaben, welche die versicherte Person nicht in die Stiftung eingebracht hat;
b) Anrechenbare Guthaben der Séaule 3a

Hat die versicherte Person das Referenzalter noch nicht erreicht, bezieht sie Altersleistungen aus

diesem oder einem anderen Vorsorgeverhaltnis und nimmt sie in der Folge die Erwerbstétigkeit wieder auf
oder erhoht sie ihren Beschaftigungsgrad wieder, wird bei der Berechnung des maximal zulassigen Einkaufs
das Altersguthaben im Zeitpunkt des erfolgten Altersricktrittes angerechnet.

Einkaufe zum Ausgleich der Rentenkiirzungen bei vorzeitiger Pensionierung sind in Ziffer 8.1 geregelt.
Eink&ufe fir AHV Uberbriickungsrenten richten sich nach Ziffer 9.3.
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Leistungen aus freiwilligen Einkaufen kénnen innert drei Jahren nach Einzahlung nicht in Kapitalform bezogen
werden.

B Leistungen
7 Altersleistungen

7.1 Altersrente

Der Anspruch auf eine Altersrente beginnt am Ersten des Monats nach der Aufgabe der Erwerbstatigkeit
infolge Pensionierung. Die Pensionierung kann zu einem beliebigen Zeitpunkt innerhalb der zuléssigen
Pensionierungsalter gemass Vorsorgeplan erfolgen. Die Hohe der Altersrente wird in Prozenten des
vorhandenen Altersguthabens berechnet (Umwandlungssatz). Die giltigen Umwandlungssétze sind im
Anhang festgehalten. Das reglementarisch ordentliche Pensionierungsalter entspricht dem Referenzalter.

7.2 Verrentungsgrenze

Die Umwandlung in eine Altersrente ist bis zu einem vorhandenen Altersguthaben von CHF 3‘000°000
mdglich. Das diesen Betrag tUbersteigende Altersguthaben ist in Kapitalform zu beziehen. Ist die versicherte
Person bei mehreren Firmen, welche bei der PAT BVG angeschlossen sind, angestellt, so gilt die Auszahlung
in Kapitalform der Anteile tiber CHF 3'000'000 sinngemass (Gesamtbetrachtung Uber alle Altersguthaben).

7.3 Optionen bei Pensionierung

Mit Zustimmung des Ehe- bzw. Lebenspartners kann die versicherte Person bei der Pensionierung schriftlich
verlangen, dass die anwartschaftliche Ehepartnerrente der ausbezahlten Altersrente entspricht. In diesem Fall
gelten reduzierte Umwandlungssétze. Die Wahl ist nur méglich, wenn die reduzierte Altersrente den BVG-
Mindestbetrag erreicht.

7.4 Optionen auf Alterskapital

Auf Verlangen der versicherten Person kann anstelle einer lebenslanglichen Altersrente das Altersguthaben
oder Teile davon als einmaliges Kapital bezogen werden. Bei einem Kapitalbezug werden die Altersleistungen
und die anwartschaftlichen Hinterlassenenleistungen entsprechend gekdrzt.

Der Antrag fir den Kapitalbezug ist vor der ersten Rentenzahlung einzureichen. Ehepartner missen den
Antrag mitunterzeichnen. Die PAT BVG kann einen Zivilstandsausweis und die Beglaubigung der
Unterschriften verlangen. Die PAT BVG schuldet solange keinen Zins auf der Kapitalleistung, als die
geforderte Zustimmung des Ehepartners nicht vorliegt.

Bei verspateter Anmeldung kann die Falligkeit des Alterskapitals bis drei Monate Giber das Anmelde- oder
Pensionierungsdatum aufgeschoben werden. In diesem Fall erfolgt die verspéatete Auszahlung unverzinst.
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Bei einer freiwilligen Weiterversicherung gemass Ziffer 4.2 missen die Altersleistungen in Rentenform
bezogen werden, wenn die freiwillige Weiterversicherung mehr als zwei Jahre gedauert hat. Vorbehalten
bleiben planméssige Bestimmungen, die die Ausrichtung der Leistungen nur in Kapitalform vorsehen.

Die Abklarung der steuerlichen Folgen von Kapitalbeziigen und Teilpensionierungen (Art. 7.6) ist
Angelegenheit der versicherten Person. Die Stiftung Ubernimmt diesbeziiglich keine Verantwortung.

7.5 Ablosung einer Invalidenrente

Fur Invalidenrentenbeziiger bleibt das Recht der Kapitalabfindung im Referenzalter gewahrt, wobei die
Bedingungen gemass Ziffer 7.4 auch anwendbar sind.

7.6 Teilpensionierung

Innerhalb des zulassigen Pensionierungsalters zwischen 58 und 70 Jahren kann die versicherte Person eine
Teilpensionierung verlangen. Beim ersten Teilpensionierungsschritt muss mindestens ein Anteil von 20% der
Altersleistung bezogen werden. Bei einem Teilpensionierungsschritt vor Erreichen des Referenzalters darf der
Anteil der bezogenen Altersleistung nicht héher sein als der Anteil der Lohnreduktion. Massgebend fur die
Bestimmung der Leistungen ist der Teilpensionierungsgrad. Der Teilpensionierungsgrad bestimmt sich aus
dem Verhaltnis zwischen dem Altersguthaben, das der bezogenen Altersleistung entspricht, und dem
Altersguthaben vor der Teilpensionierung. Die versicherte Person gilt im Umfang des
Teilpensionierungsgrades als Bezlger einer Altersrente.

Teilpensionierungen sind in maximal drei Schritten moéglich, wobei mit dem 3. Schritt der vollstandige Bezug
der Altersleistung erfolgt. Pro Kalenderjahr ist nur ein Teilpensionierungsschritt moglich.

Fallt der AHV-Jahreslohn aufgrund einer Teilpensionierung unter die im Vorsorgeplan vorgesehene
Eintrittsschwelle, werden die verbleibenden Altersleistungen féllig.

Die Auszahlung in Kapitalform gem. Art. 7.4 gilt bei der Teilpensionierung sinngemass (Gesamtbetrachtung
Uber alle Teilpensionierungen).

8 Vorzeitige Pensionierung

8.1 Einkauf aufgrund Rentenkiirzung

Bei vorgesehener Pensionierung vor dem Referenzalter kann die Rentenkiirzung mittels freiwilligem Einkauf
vermieden oder vermindert werden, sofern samtliche Austrittsleistungen aus friiheren Vorsorgeverhaltnissen
eingebracht wurden und keine Einkaufe gemass Ziffer 6.4 mehr méglich sind.
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8.2 Berechnung

Fur die Berechnung des maximalen Einkaufs wird die Differenz zwischen der Rente im Referenzalter und dem
vorgesehenen vorzeitigen Pensionierungsalter ermittelt. Dieser Betrag wird danach mit dem fiir die vorzeitige
Pensionierung giiltigen Umwandlungssatz kapitalisiert und auf das Einkaufsdatum zum BVG-Mindestzinssatz
abdiskontiert.

Ubersteigt das vorhandene Altersguthaben das maximal mogliche Altersguthaben geméss Anhang, wird der
Ubersteigende Teil vom mdglichen Einkauf fir die vorzeitige Pensionierung abgezogen.

8.3 Klirzung

Erfolgt die tatsachliche Pensionierung spater als vorgesehen, wird die Altersleistung gekirzt, sofern das
reglementarische Leistungsziel im Referenzalter um mehr als 5% Uberschritten wird.

9 AHV-Uberbriickungsrente

9.1 Voraussetzung, Hbhe

Beziiger einer vollen Altersrente wird auf Verlangen eine AHV-Uberbriickungsrente ausbezahlt, welche bis zur
Hohe der maximalen AHV-Rente frei wahlbar ist.

9.2 Bezugsdauer

Die AHV-Uberbriickungsrente wird bis zum Referenzalter ausbezahlt, langstens jedoch bis zum Bezug einer
Rente aus AHV/IV oder bis zum Tod der versicherten Person.

9.3 Finanzierung

Beim Bezug einer AHV-Uberbriickungsrente wird die Altersrente lebenslanglich gekiirzt. Die Kiirzung
entspricht dem Kapitalwert aller AHV-Uberbriickungsrenten multipliziert mit dem Umwandlungssatz im
Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung. Die mitversicherten laufenden und anwartschaftlichen Leistungen
bemessen sich an der gekiirzten Altersrente.

Die lebenslangliche Kiirzung der Altersrente kann durch einen freiwilligen Einkauf vermieden oder vermindert
werden. Der Einkauf entspricht dem mit dem BVG-Mindestzins berechneten Barwert der vereinbarten AHV-
Uberbriickungsrenten.
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10 Alterskinderrenten

10.1 Anspruch

Beziger einer Altersrente haben fir ihre Kinder Anspruch auf Alterskinderrenten. Stief- und Pflegekinder
haben Anspruch darauf, wenn der Rentenbeziiger fir ihren Unterhalt aufzukommen hat. Der Anspruch erlischt
mit der Vollendung des 20. Altersjahres oder mit dem Tod des Kindes. Er besteht jedoch auch nach der
Vollendung des 20. Altersjahres weiter, langstens bis zur Vollendung des 25. Altersjahres, sofern das Kind in
Ausbildung steht oder gemass IV zu mindestens 70% invalid ist.

Nicht als in Ausbildung gilt ein Kind, wenn es ein durchschnittliches monatliches Erwerbseinkommen erzielt,

das hoher ist als die maximale volle Altersrente der AHV. Vorbehalten bleibt die Gewé&hrung der BVG-
Mindestleistung unter Anwendung des Anrechnungsprinzips.

10.2 HG6he

Bei Pensionierung im reglementarisch ordentlichen oder aufgeschobenen Pensionierungsalter betragt die
Alterskinderrente 20% der Altersrente im reglementarischen Riicktrittsalter. Bei vorzeitiger Pensionierung
entspricht die Alterskinderrente der Alterskinderrente gemass BVG.

Fur Selbstandigerwerbende (freiwillig Versicherte), die beim Eintritt das BVG-Alter von 50 Jahren erreicht oder
Uberschritten haben, entspricht die Alterskinderrente in jedem Pensionierungsalter der Alterskinderrente

gemass BVG. Bei Pensionierung im aufgeschobenen Riicktrittsalter entspricht sie der Alterskinderrente
gemass BVG im reglementarischen Rucktrittsalter.

11 Invalidenleistungen

11.1 Anspruch

Anspruch auf Invalidenleistungen haben Versicherte, die vor dem Referenzalter im Sinne der IV zu
mindestens 40% invalid sind und die bei Eintritt der Arbeitsunféhigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt
hat, bei der PAT BVG versichert waren.

11.2 H6he

Die versicherten Invalidenleistungen sind in den Vorsorgeplanen definiert.
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11.3 Beginn und Ende

Die Invalidenleistungen beginnen im gleichen Zeitpunkt wie die Leistungen der 1V, friihestens jedoch nach
Ablauf der Lohnfortzahlung bzw. der vom Arbeitgeber mindestens zur Halfte mitfinanzierten
Lohnersatzleistung. Dabei muss die Lohnersatzleistung mindestens 80% betragen. Der Anspruch auf
Invalidenleistungen erlischt (vorbehaltlich Artikel 26a BVG) mit dem Wegfall der Invaliditat, bei Tod oder bei
der Ablésung der Invalidenrente durch die Altersrente.

11.4 Invaliditatsgrad

Gestitzt auf den Rentenentscheid der IV werden in der Regel Voll- oder Teilinvalidenleistungen entsprechend
dem Invaliditatsgrad wie folgt festgesetzt:

Invaliditatsgrad von Rentenanspruch beitragsbefreiter Lohnanteil
Unter 40% Keine Rente keine Beitragsbefreiung
40% Viertelrente 25.0%

41% 27.5% 27.5%

42% 30.0% 30.0%

43% 32.5% 32.5%

44% 35.0% 35.0%

45% 37.5% 37.5%

46% 40.0% 40.0%

47% 42.5% 42.5%

48% 45.0% 45.0%

49% 47.5% 47.5%

Zwischen 50% und 69% Gradgenau Gradgenau

70% und hdher Volle Rente 100%

Die PAT BVG kann jederzeit vom festgesetzten Invaliditadtsgrad gemass IV abweichen, wenn sie aufgrund
vertrauensarztlicher Befunde oder Berichte des Arbeitgebers zu einer anderen Beurteilung gelangt.

Bei Rentenbeziigern mit Jahrgang 1967 und jinger, deren Rentenanspruch vor dem 1. Januar 2022
entstanden ist, bleibt der bisherige Rentenanspruch bestehen bis der von der IV-Stelle festgelegte
Invaliditdtsgrad um mindestens 5%-Punkte &ndert. Bei Rentenbezugern mit Jahrgang 1992 und jinger wird
der Rentenanspruch spatestens per 1. Januar 2032 an die aktuelle Regelung angepasst.

Rentenbeziiger mit Jahrgang 1966 und alter haben bis zum Erreichen des Referenzalters Anspruch auf
Invaliditatsleistungen nach dem bis 31. Dezember 2021 geltenden Recht.

11.5 Beitragsbefreiung

Wahrend der ersten sechs Monate der Arbeitsunfahigkeit sind samtliche Beitrage vollumfanglich geschuldet
(Wartefrist). Danach wird das Altersguthaben aufgrund des letzten versicherten Lohnes bis zur
Wiedererlangung der Arbeits- bzw. Erwerbsféahigkeit, Iangstens jedoch bis zum Referenzalter, entsprechend
dem Rentenanspruch durch die PAT BVG geaufnet und wie bei einem aktiv Versicherten verzinst. Die
Beitragsbefreiung erfolgt gemass Ziffer 11.4.
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Wahrend der Dauer des Bezugs von Entschadigungen infolge Mutterschaft-, Vaterschafts-, Betreuungs- und
Adoptionsurlaubes besteht kein Anspruch auf eine Beitragsbefreiung.

Als Nachweis fur die Gewéahrung der Beitragsbefreiung kénnen Arztzeugnisse und/oder Abrechnungen der
Krankentaggeldversicherung eingereicht werden. Meldet sich die versicherte Person bei einer
Arbeitsunféahigkeit nicht bei der eidgendssischen Invalidenversicherung an, wird die Beitragsbefreiung nach 24
Monaten beendet.

Bei einem Invaliditédtsgrad von unter 40% gemass Ziffer 11.4 wird die Beitragsbefreiung auf Ende des der
Verfligung der eidgendéssischen Invalidenversicherung folgenden Monats, spatestens per Zeitpunkt der
Aufhebung der Leistungen durch die eidg. Invalidenversicherung, beendet.

Arbeitsunfahige Selbstandigerwerbende kénnen wahrend der Wartefrist auf die Bezahlung der

Altersgutschriften verzichten. In diesem Fall werden die voraussichtlichen Altersleistungen entsprechend
reduziert.

11.6 Alterskonto bei Teilinvaliditat

Bei Teilinvaliditat wird das bei Invaliditatsbeginn vorhandene Altersguthaben entsprechend dem
Rentenanspruch in einen aktiven und passiven Teil aufgeteilt.

12 Invalidenkinderrenten

12.1 Anspruch, Beginn und Ende

Bezuger einer Invalidenrente haben fir ihre Kinder Anspruch auf Invalidenkinderrenten. Stief- und
Pflegekinder haben Anspruch darauf, wenn der Rentenbeziiger fur ihren Unterhalt aufzukommen hat.

Der Anspruch auf Invalidenkinderrenten entsteht gleichzeitig mit dem Anspruch auf eine Invalidenrente. Er
erlischt mit der Vollendung des 20. Altersjahres oder mit dem Tod des Kindes. Er besteht jedoch auch nach
der Vollendung des 20. Altersjahres weiter, langstens bis zur Vollendung des 25. Altersjahres, sofern das Kind
in Ausbildung steht oder geméss IV zu mindestens 70% invalid ist. Der Anspruch erlischt spatestens, wenn
der Anspruch auf eine Invalidenrente wegfallt.

Nicht als in Ausbildung gilt ein Kind, wenn es ein durchschnittliches monatliches Erwerbseinkommen erzielt,

das hoher ist als die maximale volle Altersrente der AHV. Vorbehalten bleibt die Gewé&hrung der BVG-
Mindestleistung unter Anwendung des Anrechnungsprinzips.

12.2 HG6he

Die Invalidenkinderrente betragt 20% der Invalidenrente.
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13 Leistungen fur Ehepartner

13.1 Eingetragene Partner

Der Partner gemass Partnerschaftsgesetz ist dem Ehepartner gleichgestellt. Fir eine bessere Lesbarkeit wird
in den einzelnen Reglementsziffern nur der Ehepartner erwahnt.

13.2 Anspruch

Stirbt eine versicherte Person oder ein Rentenbezilger, hat der hinterbliebene Ehepartner Anspruch auf eine
Ehepartnerrente.

13.3 Hohe

Beim Tod einer versicherten Person oder eines Invalidenrentners betréagt die reglementarische jahrliche
Ehepartnerrente 60% der versicherten respektive laufenden Invalidenrente.

Beim Tod einer versicherten Person, die tber das AHV-Referenzalter hinaus erwerbstatig ist (Ziffer 4.4),
entspricht die Hohe der Ehepartnerrente 60% der Altersrente, die der verstorbenen versicherten Person bei
einer Pensionierung im Monat des Todes ausgerichtet worden wére.

Beim Tod eines Altersrentners entspricht die Ehegattenrente 60% der bezogenen Rente. Vorbehalten bleibt
die Wahl Uiber die H6he der anwartschaftlichen Leistungen gemass Art. 7.3.

13.4 Beginn und Ende

Der Anspruch auf eine Ehepartnerrente beginnt im Folgemonat nach Wegfall der Lohn- oder
Lohnersatzzahlung bzw. nach Wegfall der Alters- oder Invalidenrente. Er erlischt am Ende des Todesmonats
oder bei Wiederverheiratung.

13.5 Kirzung

Muss der anspruchsberechtigte Ehepartner nicht fir gemeinsame Kinder aufkommen, wird die
Ehepartnerrente fir jedes volle Jahr, um welches die anspruchsberechtigte Person jinger als 45 Jahre alt ist,
um 2.5% gekirzt. Kumulativ erfolgt eine Kirzung, wenn der Ehepartner mehr als 10 Jahre jinger ist als die
verstorbene versicherte Person (aktive Versicherte oder Rentenbeziger/-in). In diesem Fall betragt die
Kurzung fir jedes volle Jahr Giber diesen Altersunterschied hinaus 2.5%. Vorbehalten bleibt die Gewahrung
der BVG-Mindestleistung gemass Art. 19 BVG.
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13.6 Anspruch des geschiedenen Ehepartners

Der geschiedene Ehepartner hat Anspruch auf die Mindestleistungen geméss BVG, sofern die Ehe
mindestens 10 Jahre gedauert hat und ihr oder ihm im Scheidungsurteil eine Rente nach Artikel 124e Absatz 1
ZGB oder Artikel 126 Absatz 1 ZGB zugesprochen wurde. Die Leistungen der PAT BVG werden um jenen
Betrag gekirzt, um den sie zusammen mit den Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus dem
Scheidungsurteil Ubersteigen. Hinterlassenenrenten der AHV werden dabei nur so weit angerechnet, als sie
hoher sind als ein eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der AHV.

14 Leistungen far unverheiratete Lebenspartner

14.1 Anspruch

Lebenspartner von unverheirateten Versicherten und unverheirateten Rentenbezigern haben Anspruch auf
eine Lebenspartnerrente in Hohe der Ehepartnerrente, sofern der unverheiratete Uberlebende Lebenspartner
fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss. Ist der Gberlebende
Lebenspartner alter als 45 Jahre, besteht der Anspruch auch, wenn

Lit. Bedingungen

a) beide Partner unverheiratet sind und zwischen ihnen keine Verwandtschaft besteht, und

b) eine eheahnliche Lebensgemeinschaft, auch unter Personen gleichen Geschlechts, im Zeitpunkt
des Todes mindestens 5 Jahre gedauert hat, und

c) im Zeitpunkt des Todes wahrend mindestens 5 Jahren ein gemeinsamer Haushalt bestand, und

d) der anspruchsberechtigte Lebenspartner nicht mehr als 15 Jahre jlnger ist als die verstorbene
versicherte Person, und

e) der beglnstigte Lebenspartner keine Witwen- oder Lebenspartnerleistungen von einer beruflichen
Vorsorgeeinrichtung erhéalt, und

f) die Lebensgemeinschaft schriftlich vereinbart und von beiden Partnern unterzeichnet wurde. Die

Vereinbarung ist der PAT BVG spatestens 2 Monate nach dem Tod einzureichen.
Sind mit Ausnahme von Buchstabe c) alle Gibrigen Bedingungen erfiillt, besteht ein Anspruch auf die BVG-
Mindestleistung der Ehepartnerrente.

14.2 Beginn und Ende

Der Anspruch auf eine Lebenspartnerrente beginnt im Folgemonat nach Wegfall der Lohn- oder
Lohnersatzzahlung bzw. nach Wegfall der Alters- oder Invalidenrente. Er erlischt bei Verheiratung oder einer
neu eingegangenen Lebensgemeinschaft, spatestens jedoch am Ende des Todesmonats. Die PAT BVG
schuldet in jedem Fall nur eine einzige Lebenspartnerrente.

14.3 Kurzung

Die Lebenspartnerrente wird gekurzt, wenn der Lebenspartner mehr als 10 Jahre jlnger ist als die verstorbene
versicherte Person (aktive Versicherte oder Rentenbeziiger). Die Kiirzung betragt fiir jedes volle Jahr tber
diesen Altersunterschied hinaus 2.5%.
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Die Lebenspartnerrente wird um den entsprechenden Betrag gekirzt, wenn die PAT BVG gleichzeitig
Leistungen an den geschiedenen Ehepartner sowie an Waisen zu erbringen hat. Kapitalleistungen werden in
versicherungstechnisch gleichwertige Renten umgewandelt.

15 Gemeinsame Bestimmung fur Ehe- und
Lebenspartner

15.1 Kirzung bei Option
Bei Option gemass Ziffer 7.3 wird die Ehe- bzw. Lebenspartnerrente fur jedes volle Jahr, um welches der

beglnstige Ehe- oder Lebenspartner mehr als 5 Jahre jlnger ist als der verstorbene Rentenbeziger, um 2.5%
gekdrzt.

15.2 Kapitaloption

Stirbt eine aktiv versicherte Person oder Invalidenrentenbeziiger, kann anstelle der Rente das vorhandene
Altersguthaben als einmalige Kapitalabfindung bezogen werden.

Bei einer freiwilligen Weiterversicherung gemass Ziffer 4.2 besteht die Moéglichkeit fiir eine einmalige

Kapitalabfindung anstelle der Rente nicht mehr, wenn die freiwillige Weiterversicherung mehr als zwei Jahre
gedauert hat.

15.3 Uberschuss bei Tod

Wird die Rentenzahlung gewahlt und lbersteigt das vorhandene Altersguthaben den
versicherungstechnischen Barwert fur alle Hinterlassenenleistungen, wird der tiberschiessende Teil des
Altersguthabens zusétzlich als einmaliges Kapital ausbezahlt.

15.4 Fehlender Rentenanspruch

Sind die Voraussetzungen flr einen Rentenanspruch nicht erfullt, wird das Todesfallkapital gemass Ziffer 16
ausbezahlt, wobei Ehepartner mindestens die dreifache Jahresrente fur Ehepartner erhalten.

15.5 Uberschuss nach Rentenbezug

Stirbt ein Ehe- oder Lebenspartner innert 5 Jahren nach der ersten Rentenzahlung, wird das verbleibende
Altersguthaben als einmaliges Todesfallkapital ausbezahlt. Dies gilt auch fir Ehe- und Lebenspartner von
Altersrentnern, sofern der Altersrentner innert 5 Jahren nach Auszahlung der ersten Altersrente verstorben ist.

Das Todesfallkapital entspricht dem Altersguthaben im Zeitpunkt des ersten Versicherungsfalles, vermindert
um samtliche bisher ausgerichtete Renten- und Kapitalleistungen.

Die Pensionskasse fir
medizinische Berufe 24 | 47



pat:-

15.6 Heirat oder Wiederheirat

Bei Heirat oder Wiederheirat des rentenberechtigten Ehe- oder Lebenspartners erléschen samtliche weitere
Rentenanspriiche. In diesem Fall wird eine einmalige Abfindung in H6he von drei Jahresrenten ausgerichtet.

15.7 Lebensgemeinschaft nach Pensionierung

Beginnt die Ehe oder Lebensgemeinschaft wahrend des Altersrentenbezugs, wird die reglementarische bzw.
allenfalls gekirzte Ehe- oder Lebenspartnerente herabgesetzt. Hat die Ehe oder Lebensgemeinschaft
wahrend dem ersten Altersrentenbezugsjahr begonnen, betréagt die Reduktion 20% und pro weiteres
Altersrentenbezugsjahr weitere 20%. Bei Eheschliessung oder Eingehen einer Lebensgemeinschaft wéahrend
dem flnften Altersrentenbezugsjahr besteht kein Anspruch mehr auf eine Ehe- oder Lebenspartnerrente.
Bestand vor der Eheschliessung vorgéngig eine Lebensgemeinschaft mit derselben Person, kann die Dauer
der Lebensgemeinschaft angerechnet werden.

Vorbehalten bleibt die Gewahrung der BVG-Mindestleistung, sofern die Ehe mindestens 5 Jahre gedauert hat.

15.8 Nachweis

Zum Nachweis der Anspruche kann die PAT BVG entsprechende Belege einfordern. Die Beweislast liegt in
jedem Fall bei der beglinstigten Person.

16 Todesfallkapital

16.1 Anspruch

Stirbt eine aktiv versicherte Person, ein Invaliden- oder Altersrentenbeziiger, kann ein Todesfallkapital fallig
werden. Anspruch auf das Todesfallkapital haben die Hinterbliebenen, unabhéangig vom Erbrecht, in
nachstehender Reihenfolge:

Lit. Reihenfolge

a) Ehepartner, bei Fehlen

b) unverheiratete Lebenspartner, welche zumindest die Voraussetzungen gemass Ziffer 14.1,
Buchstabe a, b, e und f erfullen, bei Fehlen

c) in erheblichem Masse unterstiitzte Personen, bei Fehlen

d) Kinder, bei Fehlen

e) Eltern, bei Fehlen

f) Geschwister, bei Fehlen

) die ubrigen gesetzlichen Erben, unter Ausschluss des Gemeinwesens
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16.2 Hohe

Das Todesfallkapital entspricht

+ der Austrittsleistung per Ende des Todesmonats abzuglich des Barwertes der tbrigen féllig werdenden
Hinterlassenenleistungen, wenn eine aktiv versicherte Person stirbt; ohne dass eine Ehe- oder
Lebenspartnerrente fallig wird. Dabei werden die wahrend der Dauer des aktuellen Vorsorgeverhaltnisses
mit der PAT BVG geleisteten Einkaufssummen ohne Zinsen bei der Bestimmung der Austrittsleistung nicht
bertcksichtigt und zusatzlich ausgerichtet. Kapitalbezlge, Vorbeziige fuir Wohneigentum sowie
Ubertragungen von Altersguthaben infolge Ehescheidung werden mit den eigenen Einkaufssummen
verrechnet. Eingebrachte Eintrittsleistungen und Eink&ufe aus friheren Vorsorgeverhéltnissen gelten nicht
als Einkaufssummen.

» den wahrend der Dauer des aktuellen Vorsorgeverhaltnisses mit der PAT BVG geleisteten Einkaufssummen
ohne Zinsen, wenn eine aktiv versicherte Person stirbt und eine Ehe- oder Lebenspartnerrente fallig wird.
Kapitalbeziige, Vorbeziige fiir Wohneigentum sowie Ubertragungen von Altersguthaben infolge
Ehescheidung werden mit den eigenen Einkaufssummen verrechnet. Eingebrachte Eintrittsleistungen und
Eink&ufe aus friiheren Vorsorgeverhdltnissen gelten nicht als Einkaufssummen. Ist gemass Vorsorgeplan ein
zusatzliches Todesfallkapital in der Hohe des vorhandenen Altersguthabens per Ende des Todesmonats
versichert, werden die Einkaufssummen nicht separat ausbezahlt.

» dem Altersguthaben im Zeitpunkt der Invalidisierung abziglich bisher ausgerichtete Renten- und
Kapitalleistungen, wenn ein Invalidenrentner stirbt;

» dem Altersguthaben im Zeitpunkt der Pensionierung abzlglich bisher ausgerichtete Renten- und
Kapitalleistungen, wenn ein Altersrentner innert 5 Jahren nach Auszahlung der ersten Altersrente stirbt.

« den von der versicherten Person einbezahlten Beitrdgen und freiwilligen Einkaufssummen, wenn
Begunstigte gemass Ziffer 16.1, Bst. g) vorhanden sind

16.3 Nachweis

Zum Nachweis der Anspriiche kann die PAT BVG entsprechende Belege einfordern. Die Beweislast liegt in
jedem Fall bei der begiinstigten Person.

16.4 Begunstigungserklarung

Die versicherte Person kann die Reihenfolge innerhalb der bezugsberechtigten Gruppen b-d, e-f oder g
gemass Ziffer 16.1 abandern oder deren einzelne Anteile schriftlich festlegen. Massgebend ist dabei die letzte
der Kasse eingereichte Mitteilung. Bei deren Fehlen erfolgt der Anspruch in der Reihenfolge gemass Ziffer
16.1, wobei bei mehreren Anspruchsberechtigten innerhalb der einzelnen bezugsberechtigten Gruppe die
Leistung zu gleichen Teilen aufgeteilt wird.

16.5 Versicherung zusatzliches Todesfallkapital

Ist gemass Vorsorgeplan ein zusatzliches Todesfallkapital in der Hohe des vorhandenen Altersguthabens per
Ende des Todesmonats versichert und stirbt eine versicherte Person oder ein Invalidenrentenbeziiger, kommt
dieses Todesfallkapital nur zur Auszahlung, wenn eine Ehe-, Lebenspartner- oder Waisenrente fallig wird.
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Wenn ein zusatzliches Todesfallkapital in Prozenten des versicherten Lohnes versichert ist, wird dieses
unabhangig davon ausgerichtet, ob eine Ehe-, Lebenspartner- oder Waisenrente fallig wird oder nicht.

Die bezugsberechtigten Personen sind in gleicher Reihenfolge gemass Ziffer 16.1 anspruchsberechtigt.
Vorbehalten bleibt eine schriftliche Mitteilung gemass Ziffer 16.4.

17 Waisenrenten

17.1 Anspruch

Stirbt eine versicherte Person oder ein Rentenbeziiger, haben die Kinder Anspruch auf Waisenrenten. Stief-
und Pflegekinder haben Anspruch darauf, wenn der Verstorbene fur ihren Unterhalt aufzukommen hatte.

17.2 Hohe

Die jahrliche Waisenrente betragt 20% bzw. fir Vollwaisen 30% der Invalidenrente bzw. der laufenden
Altersrente.

17.3 Beginn und Ende

Der Anspruch auf Waisenrenten beginnt nach Ablauf der Lohn- oder Lohnersatzzahlung bzw. nach Ablauf der
Alters- oder Invalidenrente. Er erlischt mit dem Tod der Waise oder mit der Vollendung des 20. Altersjahres. Er
besteht jedoch weiter, langstens bis zur Vollendung des 25. Altersjahres, sofern die Waise in Ausbildung steht
oder gemass IV zu mindestens 70% invalid ist.

Nicht als in Ausbildung gilt ein Kind, wenn es ein durchschnittliches monatliches Erwerbseinkommen erzielt,

das hoher ist als die maximale volle Altersrente der AHV. Vorbehalten bleibt die Gewéahrung der BVG-
Mindestleistung.

18 Austrittsleistungen

18.1 Anspruch

Tritt die versicherte Person aus der PAT BVG aus, ohne dass ein Anspruch auf Alters-, Invaliditats- oder
Hinterlassenenleistungen besteht, so endet die Versicherung. Ist ein Altersguthaben vorhanden, hat die
versicherte Person Anspruch auf eine Austrittsleistung.

18.2 HG6he

Die Austrittsleistung wird nach den Artikeln 15, 17 und 18 FZG berechnet und entspricht dem vorhandenen
Altersguthaben.
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18.3 Riuckzahlungspflicht

Werden nach dem Austritt Anspriiche auf Invaliditéts- oder Hinterlassenenleistungen geltend gemacht, ist eine
bereits ausbezahlte Austrittsleistung zurlickzuerstatten. Ist dies nicht mdglich, wird sie mit den féllig
werdenden Versicherungsleistungen verrechnet.

18.4 Erhaltung Vorsorgeschutz

Die Austrittsleistung wird an die Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers Uberwiesen. Versicherte
Personen, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten, haben der PAT BVG mitzuteilen, in welcher
Form sie den Vorsorgeschutz erhalten méchten (Freiztgigkeitskonto oder Freizilgigkeitspolice). Die
Austrittsleistung darf hdchstens an zwei Freizligigkeitseinrichtungen Ubertragen werden.

Besteht im Zeitpunkt des Austritts ein Anspruch auf eine Altersleistung, kann die Austrittsleistung beantragt
werden, sofern die versicherte Person weiterhin erwerbstatig ist und ein AHV-Einkommen erzielt, oder als
arbeitslos gemeldet ist.

Versicherte, welche zuséatzlich in einer Vorsorge nach Art. 1e BVV2 versichert sind, kdnnen auf Antrag das
vorhandene Altersguthaben, welches das maximal moégliche Guthaben geméss Einkaufstabelle im Anhang
dieses Vorsorgereglements Ubersteigt, auf die Vorsorgeeinrichtung der le-Lésung tbertragen. Es kdnnen nur
Altersguthaben Ubertragen werden, welche aus Lohnbestandteilen von tiber dem fur den Sicherheitsfonds
massgebenden Grenze entstanden sind.

18.5 Barauszahlung

Die austretende Person kann nachweislich die Barauszahlung verlangen, wenn:

* sie die Schweiz endgliltig verlasst. Nimmt sie Wohnsitz in einem Mitgliedstaat der EU, in Island,
Liechtenstein oder Norwegen, darf der BVG-Anteil nur bar ausbezahlt werden, wenn sie im neuen Wohnland
nach den Rechtsvorschriften dieses Staates fur die Risiken Alter, Invaliditat und Tod nicht weiterhin
versichert ist;

* sie eine selbstandige Erwerbstatigkeit im Haupterwerb aufnimmt und der obligatorischen beruflichen
Vorsorge nicht mehr untersteht; oder

« die Austrittsleistung weniger als ihr persdnlicher Jahresbeitrag betragt.

Die Barauszahlung an Versicherte mit Ehe- oder eingetragenem Partner ist nur zulassig, wenn dieser mit
beglaubigter Unterschrift zustimmt.

18.6 Anderung Beschaftigungsgrad

Andern Versicherte ihren Beschaftigungsgrad, bleibt das vorhandene Altersguthaben unverandert auf dem
individuellen Alterskonto bestehen und wird gemass Ziffer 6.2 weiterhin verzinst. Ein Anspruch auf eine
Teilaustrittsleistung besteht vorbehaltlich Absatz 2 nicht.
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Obligatorisch Versicherte kdnnen einen Teilaustritt verlangen, sofern sie zusatzlich durch einen anderen
Arbeitgeber fir die berufliche Vorsorge versichert sind. In diesem Fall erfolgt die Auszahlung der
Teilaustrittsleistung an die Vorsorgeeinrichtung des zuséatzlichen Arbeitgebers.

C Allgemeine Bestimmungen tUber die Leistungen

19 Deckung bei Krankheit und Unfall

Der Anspruch auf Invaliden- und Hinterlassenenleistungen besteht unabhéngig davon, ob die Invaliditat oder
der Tod durch Krankheit oder Unfall verursacht wurde. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen zur
Uberversicherung gemass Ziffern 25.1 bis 25.7 dieses Vorsorgereglements.

20 Abtretung und Verpfandung

Der Anspruch auf Leistungen kann vor Falligkeit weder abgetreten noch verpfandet werden. Vorbehalten
bleiben die Bestimmungen von Ziffer 21.

21 Wohneigentumsforderung

Im Rahmen der bundesrechtlichen Bestimmungen kdnnen aktiv Versicherte ihr vorhandenes Altersguthaben
fur Wohneigentum zum eigenen Bedarf einsetzen. Der Stiftungsrat regelt die Details.

22 Ehescheidung oder Aufldsung Partnerschaft

22.1 Gesetzliche Grundlagen

Der Vorsorgeausgleich bei Scheidung richtet sich nach den einschlagigen Bestimmungen von ZGB, OR,
BVG, FZG, ZPO, IPRG sowie den entsprechenden Verordnungsbestimmungen.

22.2 Ehescheidung vor Eintritt eines Vorsorgefalles

Muss im Rahmen einer Ehescheidung ein Anteil der Austrittsleistung der versicherten Person zugunsten des
geschiedenen Ehepartners tbertragen werden, reduziert sich das Altersguthaben der versicherten Person
entsprechend. Der zu Ubertragende Teil wird dem personlichen Sparkapital im Verhéltnis des Altersguthabens
nach Art. 15 BVG zum Ubrigen Vorsorgeguthaben belastet.

Es ist sinngemass vorzugehen, wenn die PAT BVG zugunsten des berechtigten geschiedenen Ehepartners
einen Rentenanteil (allenfalls in Kapitalform) auszurichten hat.
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Erhélt eine versicherte Person im Rahmen einer Ehescheidung eine Austrittsleistung oder einen Rentenanteil
(allenfalls auch in Kapitalform), so wird dieser Betrag bei der PAT BVG im Verhaltnis, in dem sie in der
Vorsorge des verpflichteten geschiedenen Ehepartners belastet wurde, dem obligatorischen und dem Ubrigen
Altersguthaben gutgeschrieben.

22.3 Vorsorgeausgleich bei Bezug einer IV-Rente vor dem
Referenzalter

Wird infolge Ehescheidung eines temporaren Invalidenrentners vor dem Referenzalter ein Anteil der
Austrittsleistung zugunsten des geschiedenen Ehepartners Ubertragen, so fiihrt dies zu einer Reduktion des
Altersguthabens und entsprechend tieferen Altersleistungen. Demgegenuber bleiben die im Zeitpunkt der
Einleitung des Scheidungsverfahrens laufende Invalidenrente sowie allféllige (auch kinftige)
Invalidenkinderrenten unverandert. Ist das bei Beginn der Invalidenrente erworbene Sparkapital
reglementarisch in die Berechnung der Invalidenrente eingeflossen, so wird die Invalidenrente gemass Art. 19
Abs. 2 und 3 BVV 2 gekiirzt. Vorbehalten bleiben die im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens
bereits laufenden Invalidenkinderrenten.

Wird infolge Scheidung eines Invalidenrentners mit lebenslangem Anspruch auf Invalidenleistungen ein Anteil
der Austrittsleistung zugunsten des geschiedenen Ehepartners Uibertragen, so fiihrt dies zu einer Reduktion
des Altersguthabens und einer nach den von der PAT BVG festgelegten versicherungstechnischen
Grundlagen festgelegten Kurzung der Invalidenrente. Demgegenuber bleiben die im Zeitpunkt der Einleitung
des Scheidungsverfahrens laufenden Invalidenkinderrenten unveréndert.

22.4 Vorsorgeausgleich bei Bezug einer Altersrente oder einer IV-
Rente nach dem Referenzalter

Wird infolge Scheidung eines Alters- oder Invalidenrentners nach dem Referenzalter ein Rentenanteil dem
berechtigten geschiedenen Ehepartner zugesprochen, reduzieren sich die Rentenleistungen der versicherten
Person im entsprechenden Umfang. Der im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens laufende
Anspruch auf Invalidenkinder- oder Alterskinderrente bleibt unverandert. Allféllige Anspriiche auf
Hinterlassenenleistungen berechnen sich auf den nach dem Vorsorgeausgleich noch effektiv ausgerichteten
Rentenleistungen, vorbehdltlich einer Waisenrente, welche eine vom Vorsorgeausgleich nicht berihrte
Kinderrente ablost.

Der dem berechtigten geschiedenen Ehepartner zugesprochene Rentenanteil |6st keine weiteren
Leistungsanspriche gegeniuiber der PAT BVG aus. Die jahrlichen Rentenzahlungen zugunsten der Vorsorge
des berechtigten geschiedenen Ehepartners bis zum 15. Dezember eines jeden Jahres werden mit der Halfte
des reglementarischen Zinssatzes verzinst. Die Vorsorgeeinrichtung des verpflichteten geschiedenen
Ehepartners und des berechtigten geschiedenen Ehepartners kénnen anstelle der Renteniibertragung eine
einmalige Uberweisung in Kapitalform vereinbaren. Wechselt der rentenberechtigte geschiedene Ehepartner
die Vorsorge- oder Freizigigkeitseinrichtung, so hat er die rentenpflichtige Vorsorgeeinrichtung bis spéatestens
am 15. November des betreffenden Jahres dartiber zu informieren.
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22.5 Auszahlung der Rente

Hat der rentenberechtigte geschiedene Ehepartner Anspruch auf eine volle Invalidenrente oder hat er das
Mindestalter fur eine vorzeitige Pensionierung erreicht, so kann er die Auszahlung der lebenslangen Rente
verlangen. Hat er das Referenzalter erreicht, so wird ihm die lebenslange Rente ausgerichtet. Er kann deren
Uberweisung in seine Vorsorgeeinrichtung verlangen, wenn er sich nach deren Reglement noch einkaufen
kann.

22.6 Vorsorgefall wahrend dem Scheidungsverfahren
Tritt wahrend des Scheidungsverfahrens der Vorsorgefall Alter ein oder erreicht ein Invalidenrentner das

Referenzalter, so kiirzt die PAT BVG den zu Ubertragenden Teil der Austrittsleistung und die Rente um den
gemass Art. 19g FZV maximal mdglichen Betrag.

22.7 Wiedereinkauf

Der Versicherte kann sich im Rahmen der libertragenen Austrittsleistung bei der PAT BVG wieder einkaufen.
Die wieder einbezahlten Betrage werden im gleichen Verhaltnis wie bei der Belastung gemass Ziffer 22.2
zugeordnet. Kein Anspruch auf Wiedereinkauf besteht im Falle der Scheidung eines Invalidenrentenbeziigers.

23 Auszahlung von Leistungen

23.1 Renten

Die Renten werden jeweils am Ende des Monats ausbezahlt. Fir den Monat, in welchem der Rentenanspruch
erlischt, wird die ganze Monatsrente gewéahrt.

23.2 Kapitalabfindung gemass BVG

Betragt die Alters- oder Invalidenrente weniger als 10 Prozent, die Ehe- oder Lebenspartnerrente weniger als
6 Prozent, die Waisenrente weniger als 2 Prozent der minimalen AHV-Altersrente, wird anstelle der Rente eine
Kapitalabfindung ausbezahlt.

23.3 Austrittsleistungen

Austrittsleistungen sind am Ende des Austrittsmonats fallig und werden verzinst. Uberweist die PAT BVG die
Austrittsleistung nicht innert 30 Tagen nach Erhalt der notwendigen Angaben, ist ein Verzugszins nach den
Bestimmungen des BVG fallig.
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23.4 Alterskapital

Altersleistungen, die in Kapitalform bezogen werden, werden bei verspateter Zustellung der erforderlichen
Unterlagen nach dem Austrittsdatum infolge Pensionierung nicht verzinst. Uberweist die PAT BVG die
Austrittsleistung nicht innert 30 Tagen nach Erhalt der notwendigen Angaben, ist ein Verzugszins nach den
Bestimmungen des BVG fallig.

23.5 Todesfallkapital

Todesfallkapitalien von unverheirateten Versicherten werden friihestens 2 Monate nach Ende des
Todesmonats des Versicherten oder Rentenbeziigers fallig. Ab Falligkeitsdatum gelten die Bestimmungen
gemass Ziffer 23.3.

23.6 Verzugszins

Ist die Stiftung mit der Auszahlung einer Vorsorgeleistung in Verzug, leistet sie einen Verzugszins unter
Anwendung des aktuellen BVG-Mindestzinssatze.

23.7 Vergutungsspesen

Vergutungsspesen ausserhalb des tblichen Rahmens werden vom zu Giberweisenden Betrag abgezogen und
gehen zulasten des Zahlungsempfangers.

23.8 Nachzahlung von Leistungen / Verjdhrung

Forderungen auf periodische Beitrdge und Leistungen verjahren nach 5, andere nach 10 Jahren.

24 Anpassung der Renten

24.1 Gesetzliche Anpassung

Die BVG-Mindestleistungen fur Hinterlassene und Invalide werden bis zum Referenzalter nach den
gesetzlichen Vorschriften und Anordnungen des Bundesrates der Preisentwicklung angepasst.

Soweit bzw. solange die Leistungen nach diesem Reglement die BVG-Mindestleistungen inklusive deren
Anpassung an die Preisentwicklung tbersteigen, erfolgt keine zusatzliche Auszahlung der gesetzlichen
Anpassung.
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24.2 Reglementarische Anpassung

Im Ubrigen kénnen die Renten vom Stiftungsrat nach Massgabe der finanziellen Méglichkeiten der PAT BVG
verbessert werden. Der Stiftungsrat entscheidet jahrlich, ob und in welchem Ausmass die Renten angepasst
werden.

25 Uberversicherung und Leistungskirzungen

25.1 Maximales Ersatzeinkommen

Invaliden- und Hinterlassenenleistungen werden gekurzt, soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren
Einklinften 90% des mutmasslich entgangenen Verdienstes Ubersteigen. Bei Teilinvaliditat entspricht der
mutmasslich entgangene Verdienst vermutungsweise dem Valideneinkommen gemass IV.

25.2 Ermittlung Einkommen

Zur Ermittlung des mutmasslich entgangenen Verdienstes werden feste und regelmassige Zulagen, die mit
den Familienverhaltnissen verbunden sind, beriicksichtigt. Allfallige anrechenbare Kapitalleistungen werden
nach den versicherungstechnischen Grundlagen der PAT BVG in gleichwertige Renten umgerechnet.

Fur Versicherte, bei denen das Bruttogehalt jahrlich um mehr als ein Drittel schwankt, wird der Durchschnitt
der letzten 3 Jahre berlicksichtigt.

25.3 Anrechenbare Einklunfte

Als anrechenbare Einkiinfte gelten:

* Leistungen der AHV/IV (und/oder in- und ausléandischer Sozialversicherungen) mit Ausnahme von
Hilflosenentschadigungen, Abfindungen und ahnlichen Leistungen;

 Leistungen der betrieblichen Unfall- oder der Militdrversicherung.

Bei eheédhnlicher Lebensgemeinschatft:

+ Leistungen aus Scheidungsurteil und beruflicher Vorsorge, soweit diese zur Besserstellung gegentiber der
Ehe fuhren.

Bei Invalidenrentenbeziigern:

« Das weiterhin erzielte sowie zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbseinkommen und/ oder

Erwerbsersatzleistungen.

Die Einklnfte des Uberlebenden Ehepartners und der Waisen werden zusammengerechnet.

25.4 Kurzungen, periodische Uberprifung

Der Leistungsberechtigte hat der PAT BVG Uber alle anrechenbaren Einkunfte Auskunft zu geben.
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Die PAT BVG kann Voraussetzung und Umfang einer Kirzung jederzeit Uberprifen und ihre Leistungen bei
wesentlich veranderten Verhaltnissen anpassen.

Dabei wird das bisher erzielte Einkommen nach Massgabe des Landesindexes der Konsumentenpreise
aufgewertet.

25.5 Koordination mit anderen Versicherungen

Die PAT BVG kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kiirzen, wenn die AHV/IV, die obligatorische
Unfall- oder Militdrversicherung ihre Leistungen kiirzen, verweigern oder entziehen.

25.6 Kirzung aufgrund Zusatzeinkommen
Invalidenleistungen, die im Rahmen der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des

Leistungsanspruchs nach Artikel 26a BVG ausgerichtet werden, kdnnen gekiirzt werden, sofern die
Rentenkilrzung durch ein entsprechendes Zusatzeinkommen ausgeglichen wird.

25.7 Subrogation
Gegenuber einem Dritten, der fiir den Versicherungsfall haftet, tritt die PAT BVG im Zeitpunkt des Ereignisses

bis auf die Hohe ihrer Leistungspflicht in die Anspriiche des Versicherten, seiner Hinterlassenen oder weiterer
Begunstigter gemass den Ziffern 14 und 16 ein.

25.8 Rentenanteil infolge Scheidung

Wird infolge Ehescheidung eine Invaliden- oder Altersrente geteilt (Art. 124a ZGB), so wird der Rentenanteil,
der dem berechtigten geschiedenen Ehepartner zugesprochen wurde, von der gemass vorstehenden
Ausfiihrungen gekirzten Leistung der PAT BVG in Abzug gebracht.

D Finanzierung
26 Beitragspflicht

26.1 Beginn und Ende

Die Beitragspflicht fir aktiv Versicherte beginnt mit der Aufnahme in die PAT BVG und dauert bis zur
Beendigung der Lohnzahlung bzw. bis zum Ende der freiwilligen Weiterversicherung gemass Ziffer 4.2.

Fir arbeitsunfahige Versicherte gilt die Beitragspflicht gemass Ziffer 26.2.
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26.2 Arbeitsunfahigkeit

Bei Arbeitsunfahigkeit betragt die Wartefrist fir die Beitragsbefreiung 6 Monate. Wéahrend der Wartefrist sind
samtliche Beitrage vollumfénglich geschuldet.

Fir die Ermittlung der Wartefrist werden mehrere unterbrochene Perioden von Arbeitsunféhigkeiten aus
gleicher Ursache zusammengerechnet, sofern die Unterbriiche gesamthaft die halbe Wartefrist nicht
Ubersteigen.

26.3 Zahlungsmodus

Die Beitrage der Arbeitnehmer werden vom Arbeitgeber monatlich von der Lohn-, Lohnfort- oder
Lohnersatzzahlung abgezogen.

Koénnen durch die versicherte Person geschuldete Beitrage nicht mehr eingezogen werden, werden diese mit
allfélligen Leistungen verrechnet. Der Arbeitgeberanteil ist voll einzuzahlen.

27 Hbhe der Beitrage

27.1 Beitragsraten

Der Jahresbeitrag setzt sich aus den Altersgutschriften, den Risikopramien und den Verwaltungskosten
zusammen. Fur nur risikoversicherte Personen sind keine Altersgutschriften geschuldet.

27.2 Hohe

Die Hohe der Beitrage ist in den Vorsorgeplanen gemass Anhang festgelegt. Der Arbeitgeberanteil an den
Gesamtbeitragen betragt mindestens 50%.

27.3 Unterbruchsversicherung

Voll arbeitsfahige Versicherte kdnnen bei unbezahltem Urlaub, Weiterbildung oder anderen zu
Uberbrickenden Zeitperioden wahrend des Unterbruchs versichert bleiben, sofern die gesamten Beitrédge oder
mindestens die Verwaltungskosten bezahlt werden. Das entsprechende Gesuch muss spatestens 30 Tage
nach Beendigung der Lohnzahlung eingereicht werden. Fur Arbeitnehmer werden die Beitrage dem
Arbeitgeber belastet, ungeachtet davon, ob sich der Arbeitgeber daran beteiligt.

Voraussetzung fir die Weiterfuhrung ist, dass kein anderweitiges Vorsorgeverhaltnis besteht und die
Weiterfihrung nicht Gber das Referenzalter dauert. Die Versicherung kann unter Vorbehalt der nachfolgenden
Lohnbegrenzung wahrend maximal 24 Monaten weitergefiihrt werden. Die Arbeitsaufnahme nach dem
Unterbruch wird wie ein Neueintritt behandelt.

Der versicherte Lohn ist auf die sechsfache maximale AHV-Jahresrente begrenzt.
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27.4 Freiwillige Weiterfiihrung der Vorsorge nach dem 55. Altersjahr

Fuhrt ein Arbeithnehmer die Vorsorge bei einem Stellenverlust nach Vollendung des 55. Altersjahres gemass
Ziffer 4.2 freiwillig weiter, setzt sich der Jahresbeitrag aus den Altersgutschriften, den Risikobeitrdgen und den
Beitragen an die Verwaltungskosten zusammen. Fur nur risikoversicherte Personen sind keine
Altersgutschriften geschuldet.

Die Beitrage fur die freiwillige Weiterfihrung der Vorsorge gemass Ziffer 4.2 werden direkt der versicherten
Person in Rechnung gestellt.

28 Finanzielles Gleichgewicht

28.1 Experte

Die finanzielle Lage der PAT BVG wird jahrlich nach versicherungstechnischen Grundsatzen von einem
anerkannten Experten fur berufliche Vorsorge tberpruft.

28.2 Finanzielles Gleichgewicht

Ergibt die versicherungstechnische Uberpriifung, dass die PAT BVG ihren Verpflichtungen nicht nachkommen
kann, trifft der Stiftungsrat die nétigen Massnahmen. Die Versicherungsleistungen und deren Finanzierung
sind so zu ordnen, dass das finanzielle Gleichgewicht wiederhergestellt wird.

28.3 Sanierungsmassnahmen

Die PAT BVG muss die Unterdeckung selbst beheben, wobei die Massnahmen dem Grad der Unterdeckung
und dem Risikoprofil Rechnung tragen miissen. Folgende Massnahmen stehen — im gesetzlich zulassigen
Rahmen - insbesondere zur Verfligung:

« Sanierungsbeitrdge von Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Der Beitrag des Arbeitgebers muss dabei
mindestens gleich hoch sein wie die Gesamtbeitrage der Arbeitnehmer. Wahrend der freiwilligen
Weiterversicherung gemass Ziffer 4.2 erbringt die versicherte Person die Sanierungsbeitrage des
Arbeitnehmers und des Arbeitgebers.

» Sanierungseinlagen des Arbeitgebers oder die Bildung einer Arbeitgeberbeitragsreserve mit
Verwendungsverzicht

* Minder- oder Nullverzinsung der Sparkonten nach dem Anrechnungsprinzip oder die Unterschreitung des
Mindestzinssatzes gemass Art. 65d Abs. 4 BVG

« Kurzung kunftiger Leistungen (Anwartschaften)

» Sanierungsbeitrdge der Rentenbeziiger
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E Organisation und Verwaltung

29 Stiftungsurkunde

Die Organisation der PAT BVG, die Wahl und die Zusammensetzung der Organe sowie deren Aufgaben sind
in der Stiftungsurkunde sowie im Organisations- und Anlagereglement festgelegt.

30 Stiftungsrat

30.1 Zusammensetzung

Leitendes Organ der PAT BVG ist der Stiftungsrat. Er besteht aus 10 Mitgliedern. Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sind in der gleichen Zahl vertreten.

30.2 Amtsdauer

Die Amtsdauer des Stiftungsrates betréagt 4 Jahre. Wiederwahl ist zuldssig. Der Stiftungsrat konstituiert sich
selbst.

30.3 Aufgaben

Der Stiftungsrat leitet die PAT BVG gemass Gesetz und Verordnung, den Bestimmungen der Stiftungsurkunde
und der Reglemente sowie gemass Weisungen der Aufsichtsbehdrde.

Er vertritt die PAT BVG nach aussen, bezeichnet diejenigen Personen, welche die PAT BVG rechtsverbindlich
vertreten und ordnet Art und Weise der Zeichnungsberechtigung.

31 Rechnungslegung

31.1 Rechnungslegung

Die PAT BVG fiihrt eine eigene Rechnung, die per 31. Dezember abgeschlossen wird.

31.2 Schattenrechnung

Zur Kontrolle der Verbindlichkeiten nach BVG wird eine Schattenrechnung nach den gesetzlichen Vorschriften
geflhrt.
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31.3 Revisionsstelle
Die Revisionsstelle wird vom Stiftungsrat ernannt. Sie muss die gesetzlichen Zulassungsbedingungen erfillen.

Die Revisionsstelle priift jahrlich die Geschéftsfiihrung, die Rechnung und die Vermdgensanlagen der
PAT BVG und berichtet dem Stiftungsrat schriftlich ber das Ergebnis ihrer Priifung.

31.4 Experte fir berufliche Vorsorge

Der Stiftungsrat ernennt einen anerkannten Experten fur die berufliche Vorsorge.

F Informations-, Melde- und Schweigepflichten

32 Pflichten der PAT BVG

32.1 Individuelles Vorsorgeverhaltnis

Die Versicherten, Arbeitgeber und Rentenbezliger haben das Recht, sich bei der PAT BVG jederzeit Giber ihre
individuellen Vorsorgeverhaltnisse zu informieren.

Die PAT BVG kann die Versicherteninformationen an die Arbeitgeberadresse zustellen.

32.2 Periodische Information
Jeder Versicherte erhalt mindestens jéhrlich einen Versicherungsausweis, aus welchem das persoénliche
Vorsorgeverhaltnis ersichtlich ist. Das Vorsorgereglement wird in elektronischer Form zur Verfligung gestellt

oder kann bei der PAT BVG angefordert werden.

Die PAT BVG informiert die Versicherten, Rentenbeziiger und angeschlossenen Arbeitgeber in geeigneter
Form Uber Tatigkeit, Organisation, Vermogenslage sowie Uber die Austubung der Stimmpflicht als Aktionarin.

32.3 Schweigepflicht

Alle Personen mit Einsicht in die Daten der PAT BVG sind zu strengster Verschwiegenheit verpflichtet. Die
Schweigepflicht besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit weiter. Vorbehalten bleiben die
Datenbekanntgabe und Auskunftserteilung in den gesetzlich vorgesehenen Fallen.

32.4 Haftung

Fur die Verbindlichkeiten der PAT BVG haftet ausschliesslich das Vermdgen der Stiftung.
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33 Meldepflicht der Arbeitgeber und
Selbststandigerwerbenden

33.1 Meldepflicht

Die Arbeitgeber missen der PAT BVG alle versicherungspflichtigen Arbeithnehmer melden und alle fir die
Versicherung relevanten Angaben machen.

Der versicherte Lohn von Selbstandigerwerbenden wird in der Regel nur per 1.1. angepasst. Unterjahrige

Lohnanderungen von Arbeitnehmern werden bertcksichtigt, sofern diese dauernd und wesentlich sind und der
PAT BVG sofort mitgeteilt werden.

33.2 Versicherteninformation

Der Arbeitgeber leitet alle Informationen der PAT BVG, die das Vorsorgeverhaltnis betreffen, unverziglich an
die Versicherten weiter.

33.3 Finanzielle Forderungen

Arbeitgeber und Selbstéandigerwerbende haben samtliche finanzielle Forderungen zu erfillen, welche aus
diesem Reglement entstehen.

Werden diese nicht erflllt, kann die PAT BVG den Anschlussvertrag nach der dritten Zahlungsaufforderung
mit sofortiger Wirkung auflésen. Damit erlischt der Vorsorgeschutz. Die Versicherten werden durch die
PAT BVG uber die Auflosung des Anschlussvertrages orientiert.

33.4 Haftung

Missachten Arbeitgeber oder Selbstandigerwerbende ihre Pflichten oder erflllen diese mangelhaft, haften sie
fur den daraus entstandenen Schaden und Gbernehmen die Kosten der PAT BVG fir den zusatzlichen
Aufwand.
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33.5 Kundigung Anschlussvertrag

Der Anschlussvertrag kann von den Vertragsparteien nach Ablauf eines vollen Versicherungsjahres unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 6 Monaten auf das Ende eines Versicherungsjahres schriftlich gekiindigt
werden. Die Kindigung durch den Arbeitgeber ist rechtswirksam, wenn

Lit. Bedingungen

a) diese durch die von den Versicherten gewahlte Vertretung mitunterzeichnet wird oder
der Arbeitgeber schriftlich bestétigt, dass die Kiindigung im Einverstadndnis mit den
Versicherten erfolgt, und

b) die neue Vorsorgeeinrichtung die Ubernahme samtlicher versicherten,
rentenberechtigten oder voraussichtlich rentenberechtigten Personen unter Wahrung der
wohlerworbenen Rechte bestétigt.

34 Pflichten der Versicherten und
Anspruchsberechtigten

34.1 Auskunftspflicht

Die Versicherten, Rentenbeziiger und ihre Hinterlassenen sind verpflichtet, der PAT BVG alle fir die
Durchfuihrung erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die PAT BVG kann alle Unterlagen verlangen, die zum
Nachweis von Anspriichen notwendig sind.

34.2 Haftung

Die Auskunftspflichtigen haften gegeniiber der PAT BVG fir die Folgen unrichtiger oder fehlender Angaben.
Unrechtméssig bezogene Leistungen sind zuriickzuerstatten; sie kdnnen mit kiinftigen Anspriichen verrechnet
werden.

G Schlussbestimmungen

35 Rechtspflege

35.1 Originaltext

Fur die Auslegung des Reglementes ist der deutsche Text als Originaltext massgebend.
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35.2 Streitigkeiten

Streitigkeiten, die sich Uber die Auslegung oder Anwendung dieses Reglements zwischen dem Stiftungsrat
einerseits und dem Versicherten oder der anspruchsberechtigten Person, andererseits ergeben, werden
gemass Art. 73 BVG durch das kantonale Gericht entschieden. Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder
Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des Betriebes, bei dem der Versicherte angestellt wurde.

36 Lucken im Reglement

In Fallen, fur die das Reglement keine ausreichenden Bestimmungen enthélt, entscheidet die PAT BVG im
Sinne des Reglements. Dabei sind die gesetzlichen Bestimmungen und die Weisungen der Behdrden zu
beachten.

37 Ubergangsbestimmungen

Geschiedene Ehegatten, denen vor dem 1. Januar 2017 eine Rente oder eine Kapitalabfindung fur eine
lebenslangliche Rente zugesprochen wurde, haben Anspruch auf Hinterlassenenleistungen nach dem bis
31. Dezember 2016 geltenden Recht.

38 Anderungen und Inkrafttreten

38.1 Anderungen

Dieses Reglement kann vom Stiftungsrat im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und des Stiftungszwecks
jederzeit geandert werden. Es wird jeweils den gesetzlichen Anderungen angepasst.
Reglementséanderungen werden der Aufsichtsbehérde zur Kenntnis gebracht.

38.2 Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt auf den 1.1.2026 in Kraft und ersetzt alle friiheren Ausgaben.

Personalvorsorgestiftung
der Arzte und Tierarzte PAT-BVG

Leitung und Vorsorge

PAT BVG
Frongartenstrasse 9
9001 St. Gallen

Tel. 071 556 34 00
www.pat-bvg.ch
info@pat-bvg.ch

Die Pensionskasse fir
medizinische Berufe 41/ 47



pat:-

H Anhange

MODULE VORSORGEPLANE Anhang | zum Vorsorgereglement vom 1.1.2026

Unser modulares Leistungsangebot ermdglicht auf die Bedtrfnisse zugeschnittene Vorsorgeldsungen. Der optimale Vorsorgeplan kann im Baukastensystem zusammengestellt
werden!

Versicherter Lohn Vom AHV-Einkommen kann ein Betrag abgezogen werden (Koordinationsbetrag)

Risikoversicherung Leistungen bei Invaliditat und im Todesfall

BRI

Todesfallkapital Zusatzliches Todesfallkapital
Altersvorsorge Hohe der Sparbeitrage fiir die Altersleistung (Pensionierung zwischen Alter 58 und 70)
Zusatzsparen Zusatzliche Sparbeitrage zur Erhdhung der Altersleistungen

L Versicherter Lohn Maximal versicherbarer Lohn = 10fache obere Limite des Bruttolohns geméass BVG

Der versicherte Lohn kann in allen Modulen geméss BVG, UVG, SIFO oder 300% der maximalen AHV-Altersrente plafoniert werden. Die Aufnahme kann mit oder ohne BVG-
Eintrittsschwelle erfolgen. Beim Modul L2 wird die BVG-Eintrittsschwelle in % des Beschaftigungsgrades oder fix geméass BVG berechnet. Der minimal versicherte Lohn wird in
allen Modulen gemass BVG bestimmt.

AHV-Einkommen ./. BVG-Koordinationsbetrag

—
[

AHV-Einkommen ./. BVG-Koordinationsbetrag in Prozenten des Beschaftigungsgrades

—
N

FLEE

AHV-Einkommen ./. 20 Prozent des AHV-Einkommens, maximal BVG-Koordinationsbetrag

AHV-Einkommen ohne Koordinationsabzug - versichert ist das gesamte Einkommen

AHV-Einkommen ./. ¥: BVG-Koordinationsbetrag, Eintrittsschwelle = fix %2 BVG-Koordinationsbetrag

py)

Risikoversicherung Wartefrist von 360 oder 720 Tagen wahlbar
Die Invalidenrente entspricht der BVG-Mindestrente und gilt lebenslanglich.
Die Invalidenrente kann in 5%-Schritten zwischen 30 und 70% des versicherten Lohnes gewahlt werden.

Tiefere Invalidenrenten konnen versichert werden, sofern der versicherte Lohn mindestens CHF 200000 bei 10%, CHF 150'000 bei 15% oder CHF 100'000 bei 20 oder
25% Invalidenrente betréagt.

7]

Die Invalidenrente gilt temporar bis zum Referenzalter. Ab dem Referenzalter fallt die Risikoversicherung weg und die Invalidenrente wird durch eine Altersrente
abgeldst.
Die ubrigen Risikoleistungen sind in % der Invalidenrente (bis zum Referenzalter) berechnet und betragen:

Ehe- und Lebens-

60% )  bis zum Referenzalter, danach 60% der theoretischen oder laufenden Altersrente.
partnerrente

Die Kinderrenten werden bis Alter 20 ausbezahlt bzw. bis langstens Alter 25, wenn das Kind in Ausbildung ist:

Waisenrente 20% )

Vollwaisenrente 30% )  der versicherten bzw. laufenden Invalidenrente
Invalidenkinderrente 20% )

Alterskinderrente

20% der Altersrente im Referenzalter bei Pensionierung ab dem Referenzalter und geméass BVG bei vorzeitiger Pensionierung. Fur
Selbstandigerwerbende (freiwillig Versicherte), die beim Eintritt in die PAT-BVG bereits das BVG-Alter 50 erreicht oder tiberschritten haben, wird die
Alterskinderrente in allen Pensionierungsaltern geméass BVG bestimmt.

‘TK Beitrége fur ein zusétzliches Todesfallkapital (Nur 1 Modul méglich; die Modulkombination ist ausgeschlossen.)

TK! Es kann ein zuséatzliches Todesfallkapital von 50, 100, 150 oder 200% des versicherten Lohnes gewahit werden.

TK? Das angesammelte Altersguthaben wird zusétzlich zu den Hinterlassenenrenten ausbezahlt.
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UNSERE BEITRAGE - MAXIMALE LEISTUNGEN ZU MINIMALEN KOSTEN

BVG

Alle aufgefiihrten Beitragsétze werden in Prozenten des versicherten Lohnes berechnet und gelten fur Manner und Frauen.

’A Altersvorsorge Sparbeitrédge ab Alter 18, 20 oder 25
‘ZS Zusatzsparen Zusatzliche Sparbeitrége zum Modul A
Alter ‘ A ‘ A ‘ A ‘ A ‘ A ‘ A° ‘ A ‘ A® ‘ A ‘ zst ‘ zs?
18/20-24 7% 11% | 16.50% 20% 21% 8% 9% 5% 6% 2% 4%
25-34 % 11% 16.50% 20% 21% 8% 9% 5% 6% 2% 4%
35-44 10% 12% 16.50% 20% 22% 11% 12% % 8% 2% 3%
45-54 15% 15% 16.50% 20% 23% 16% 17% 10% 11% 2% 2%
55-65 18% 18% 18.00% 20% 25% 19% 20% 12% 13% - -
Total
25-65 ‘ 500% 560% 675% 800% 910% 540% 580% 340% 380% 60% 90%
‘R Risikobeitrage*. Die Risikobeitrage betragen immer mindestens 4% der Gesamtbeitrage.
’TK Beitrage fur zusétzliches Todesfallkapital (1 Modul wahlen; die Modulkombination ist ausgeschlossen.)
fur 10% fur 100%

1 2 1 2
Alter ’ R ‘ R Invalidenrente K Kapital K FEE IR
18-24 0.28% 0.10% 0.04%
25-34 0.50% 0.16% 0.04%

N N Bei zusatzlicher Auszahlung des

- 0/ )0, 10/

35-39 0.62% 0.20% SES Altersguthabens wird ein Zuschlag von
40-44 0.64% 0.20% 0.04% 15% auf den Risikobeitrdgen und den

S 0 Beitragen fir die Beitragsbefreiung
45-54 0.72% 0.26% 0.12% erhoben.
55-61 0.62% 0.18% 0.24%
62-65 0.46% 0.14% 0.24%

* Obige Risikopramiensatze gelten mit einer Krankentaggeldversicherung mit BVG-koordinierter Leistunsdauer von 720 Tagen. Ansonsten betragt die Wartefrist fur die

Invalidenrente 360 Tage und auf den Pramiensétzen R wird ein Zuschlag erhoben.

(D

Beitrége fur Beitragsbefreiung bei Arbeits-/Erwerbsunfahigkeit (Die Wartefrist betrégt immer 6 Monate.)

Die Beitrage fiir Beitragsbefreiung sind abhéngig vom gewshiten Modul A (Sparen). Unabhangig vom gewahiten Modul A kann die Beitragsbefreiung nach 2° Al gewahit werden. In
diesem Fall sind nur die BVG-Mindestbeitrage beitragsbefreit.

Alter ‘ Bb Al ‘ Bb A2 ‘ Bb A3 ‘ Bb A4 ‘ Bb A5 ‘ Bb AG ‘ Bb A7 ‘ Bb AB ‘ Bb AQ ‘ Bb Zsl ‘ Bb ZSZ
18-24 0.06% 0.08% 0.10% 0.12% 0.14% 0.08% 0.10% 0.04% 0.06% 0.02% 0.04%
25-34 0.14% 0.18% 0.22% 0.24% 0.28% 0.18% 0.18% 0.08% 0.10% 0.04% 0.06%
35-39 0.22% 0.30% 0.38% 0.42% 0.48% 0.24% 0.26% 0.18% 0.20% 0.06% 0.06%
40-44 0.22% 0.30% 0.38% 0.42% 0.48% 0.24% 0.26% 0.18% 0.20% 0.06% 0.06%
45-54 0.30% 0.50% 0.52% 0.58% 0.70% 0.34% 0.34% 0.34% 0.36% 0.04% 0.04%
55-61 0.30% 0.50% 0.52% 0.58% 0.70% 0.34% 0.34% 0.34% 0.36% - -
62-65 0.30% 0.50% 0.52% 0.58% 0.70% 0.34% 0.34% 0.34% 0.36% - -
VK Verwaltungskosten

Die jahrlichen Verwaltungskosten betragen CHF 192.00 pro versicherte Person.

Die Pensionskasse fur

medizinische Berufe
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pat:-

UMWANDLUNGSSATZE Anhang Il zum Vorsorgereglement vom 1.1.2026

Fir alle Versicherte (Ehepartnerrente entspricht 60% der ausbezahlten Altersrente)

Alle Versicherten

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, I

1 i | i | i | i i é i i
| 4.35% : 4.50% @ 4.65% | 4.80% @ 4.95% : 5.10% | 5.25% : 5.40% | 5.55% : 5.70% | 5.85% | 6.00% . 6.15%

Fir alle Versicherte, die bei Pensionierung optieren, dass die Ehepartnerrente bei ihrem Tod der ausbezahlten
Altersrente entspricht, gelten nachstehende Umwandlungsséatze:

Alter 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

Option 100% Ehe- bzw. Lebenspartnerrente

i H {

| 3.95% : 4.10% | 4.25% : 4.40% | 4.55% @ 4.70% | 4.85% | 5.00% E 5.15% @ 5.30% | 5.45% : 5.60% @ 5.75%

Umwandlungsséatze auf dem BVG-Altersguthaben fir alle Versicherten (Ehepartnerrente entspricht 60% der BVG-
Altersrente)

Alter 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

[ e T T
6.80%  6.95% @ 7.10% | 7.25% : 7.40% 7.55%

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i

i

| 5.75% | 5.90% 6.05% @ 6.20% | 6.35% . 6.50% & 6.65%

Lesebeispiel:

- Wird ein obligatorisch Versicherter im Jahr 2026 im Alter von 63 Jahren pensioniert und optiert fiir eine Ehe- bzw. Lebenspartnerrente,
welche im Todesfall der ausbezahlten Altersrente entspricht, betrégt der Umwandlungssatz 4.70%.

Die Pensionskasse fur
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FREIWILLIGE EINKAUFE

BVG

Anhang lll zum Vorsorgereglement vom 1.1.2026

Berechnung: Tabellenwert in PROZENT im Einkaufsalter (Kalenderjahr — Geburtsjahr) x versicherter Lohn, abzlglich bereits vorhandenes Altersguthaben.
Die gesetzlichen Bestimmungen sind einzuhalten.

Alter Al A2 A At A A° A’ A® A’ zst 7s?
26 7.0% 11.0% 16.5% 20.0% 21.0% 8.0% 9.0% 5.0% 6.0% 2.0% 4.0%
27 141% | 222% | 333% | 40.2% | 421% | 162% | 182% | 101% | 121% | 4.0% 8.0%
28 21.4% 33.7% 50.5% 60.7% 63.4% 24.5% 27.5% 15.3% 18.4% 6.0% 12.0%
20 | 289% | 453% | 68.0% | 8L5% | 84.8% | 33.0% | 37.1% | 20.6% | 247% | 8.0% | : 16.0%
30 36.4% 57.2% 85.9% 102.4% 106.3% 41.6% 46.8% 26.0% 31.2% 10.0% 20.0%
31 | 442% | 69.4% | 104.1% | 123.7% | 127.9% | 50.5% | 56.8% | 3L5% | 37.8% | 12.0% | 24.0%
32 52.0% 81.8% 122.7% 145.1% 149.7% 59.5% 66.9% 37.2% 44.6% 14.0% 28.0%

33 | 60.1% | 944% | 141.6% | 166.9% | 171.6% | 68.7% | 77.2% | 42.9% | 5L5% | 16.0% | 32.0%
34 68.3% 107.3% 161.0% 188.9% 193.6% 78.0% 87.8% 48.8% 58.5% 18.0% 36.0%

35 | 76.6% | 1204% | 180.7% | 2112% | 215.8% | 87.6% | 98.5% | 54.7% | 657% | 20.0% | 40.0%
36 88.2% 134.9% 200.8% 233.7% 239.1% 100.3% 112.5% 62.8% 75.0% 22.0% 43.0%

37 | 99.9% | 149.6% | 221.3% | 256.5% | 262.5% | 113.4% | 126.8% | 7L1% | 84.5% | 24.0% | 46.0%
38 111.9% 164.5% 242.2% 279.6% 286.1% 126.6% 141.3% 79.5% 94.2% 26.0% 49.0%

39 | 1242% | 179.8% | 263.6% | 302.9% | 309.8% | 140.2% | 156.1% | 88.1% | 104.1% | 28.0% | 52.0%
40 136.7% 195.4% 285.3% 326.6% 333.6% 154.0% 171.3% 96.9% 114.2% 30.0% 55.0%

41 | 1494% | 211.3% | 307.5% | 350.5% | 357.6% | 168.0% | 186.7% | 105.8% | 1245% | 32.0% | 58.0%
42 162.4% 227.6% 330.2% 374.7% 381.8% 182.4% | 202.4% 114.9% 134.9% 34.0% 61.0%

43 | 1756% | 244.1% | 353.3% | 399.2% | 406.1% | 197.0% | 2185% | 124.2% | 145.6% | 36.0% | 64.0%
44 189.1% 261.0% 376.9% | 424.0% | 430.5% 212.0% | 234.8% 133.7% 156.6% 38.0% 67.0%

45 | 202.9% | 278.2% | 400.9% | 449.1% | 455.1% | 227.2% | 2515% | 143.4% | 167.7% | 40.0% | 70.0%
46 222.0% 298.8% 425.4% | 474.4% | 480.8% 247.8% | 273.6% 156.3% 182.0% 42.0% 72.0%

47 | 2414% | 319.8% | 450.4% | 500.1% | 506.7% | 268.7% | 296.0% | 160.4% | 196.7% | 44.0% | 74.0%
48 261.3% 341.2% 475.9% 526.1% 532.8% 290.1% | 318.9% 182.8% 211.6% 46.0% 76.0%

49 | 2815% | 363.0% | 502.0% | 5525% | 550.0% | 311.9% | 342.3% | 196.4% | 226.8% | 48.0% | 78.0%
50 302.1% 385.2% 528.5% 579.1% 585.3% | 334.1% | 366.2% 210.4% 242.4% 50.0% 80.0%

51 | 32320 | 407.9% | 555.6% | 606.0% | 611.8% | 356.8% | 390.5% | 224.6% | 258.2% | 520% | B82.0%
52 344.6% 431.1% 583.2% 633.3% 638.5% | 380.0% | 415.3% 239.0% 274.4% 54.0% 84.0%

........ S P o e b b e e o o e
54 388.8% | 478.8% | 640.1% | 688.8% | 692.3% | 427.6% | 466.4% | 268.9% | 307.7% | 58.0% | 88.0%

........ o it i el et S e e e o T e o
56 437.8% 531.5% 700.8% 745.7% 748.8% | 480.2% | 522.6% 302.0% 344.3% 60.0% 90.0%
57 | 464.6% | 5601% | 732.8% | 774.7% | 778.3% | 508.8% | 553.1% | 320.0% | 364.2% | 60.0% | 90.0%
58 491.9% 589.3% 765.4% 804.0% 807.9% 538.0% | 584.1% 338.4% 384.5% 60.0% 90.0%
59 | 519.7% | 619.1% | 798.7% | 833.6% | 837.8% | 567.8% | 615.8% | 357.2% | 4052% | 60.0% | 90.0%
60 548.1% 649.5% 832.7% 863.6% 867.8% 598.1% 648.1% 376.3% | 426.3% 60.0% 90.0%
61 | 577.1% | 680.5% | 867.4% | 894.0% | 898.0% | 629.1% | 681.1% | 395.8% | 447.8% | 60.0% | 90.0%
62 606.6% 712.1% 902.7% 924.7% 928.4% 660.7% 714.7% | 415.8% | 469.8% 60.0% 90.0%
63 | 636.8% | 744.3% | 938.8% | 955.8% | 959.0% | 692.9% | 749.0% | 436.1% | 492.2% | 60.0% | 90.0%
64 667.5% 777.2% 975.5% 987.3% 989.7% 725.7% 784.0% | 456.8% 515.0% 60.0% 90.0%

ab Alter 65 | 698.9% 810.7% | 1013.1% | 1019.1% | 1020.7% | 759.3% | 819.7% | 477.9% 538.3% 60.0% 90.0%
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BVG

WAHLPLANE 2026

Anhang IV zum Vorsorgereglement vom 1.1.2026

Mit der Einfuhrung eines Wabhlplans kénnen Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern eine moderne Vorsorgeplanoption anbieten. Sie kdnnen aus 3 verschiedenen
Vorsorgelésungen auswahlen und so die fur sie optimale Sparbeitragshthe bestimmen. Damit bietet sich fir die Arbeitnehmer innerhalb der Pensionskasse
eine personliche Gestaltungsmoglichkeit , mit welcher die Hohe der Altersvorsorge aktiv beeinflusst werden kann.

Das Angebot von Wahlplanen hat keine finanziellen Auswirkungen auf die Arbeitgeber-Beitrdge, da die hdheren Sparbeitrédge und die dadurch geringfiigig

hoheren Risikobeitrage vollumfénglich durch den Arbeitnehmer getragen werden.

Die versicherten Personen konnen sich jeweils per Eintritt in die Pensionskasse oder per 1. Januar fir ihren personlichen Wahlplan entscheiden. Dabei gilt
die Wahl grundsétzlich immer fur das ganze Kalenderjahr. Der Arbeitgeber meldet die Planwahl wie tblich mittels dem auf unserer Website verfiigbaren
Meldeformular. Fehlt beim Eintritt eine entsprechende Mitteilung zur Planwahl, ist der Arbeitnehmer im "Standard"-Plan versichert.

Beim Ubertritt in die freiwilige Weiterversicherung geméss Art. 4.2 erfolgt ohne anderslautende Mitteilung eine Zuweisung der freiwillig weiterversicherten

Person zum bis dahin giltigen Plan.

Variante mit Koordinationsabzug

Sparbeitrage in % des versicherten Lohnes:

Wahlplan "STANDARD"

Variante ohne Koordinationsabzug

Sparbeitrage in % des versicherten Lohnes:

Wahlplan "STANDARD"

Alter Sparbeitrage Total Sparen

von / bis Arbeitnehmer Arbeitgeber

18- 24 0 0 0

25-34 2 5 7

35-44 3 7 10

45 - 54 6 9 15
55 - 64/65 7 11 18
65/66 - 70 7 11 18

Alter Sparbeitrége Total Sparen
von / bis Arbeitnehmer Arbeitgeber
18-24 0 0 0
25-34 2 4 6
35-44 2 6 8
45 - 54 3.5 7.5 11
55 - 64/65 4 10 14
65/66 - 70 4 10 14

Wabhlplan "MEDIUM"
Alter Sparbeitrage Total Sparen

Wahlplan "MEDIUM"

von / bis Arbeitnehmer Arbeitgeber

18-24 0 0 0
25-34 3 5) 8
35-44 5 7 12
45 - 54 7 9 16
55 - 64/65 9 11 20
65/66 - 70 9 11 20

Alter Sparbeitrage Total Sparen
von / bis Arbeitnehmer Arbeitgeber
18- 24 0 0 0
25-34 3 4 7
35-44 4 6 10
45 - 54 4.5 7.5 12
55 - 64/65 6 10 16
65/66 - 70 6 10 16

Wahlplan "PREMIUM"

Wahlplan "PREMIUM"

Alter Sparbeitrage Total Sparen

von / bis Arbeitnehmer Arbeitgeber

18- 24 0 0 0

25-34 5 5) 10

35 - 44 7 7 14

45-54 9 9 18
55 - 64/65 11 11 22
65/66 - 70 11 11 22

Die Pensionskasse fir
medizinische Berufe

Alter Sparbeitrége Total Sparen
von / bis Arbeitnehmer Arbeitgeber

18-24 0 0

25-34 4 4

35-44 6 6 12

45-54 7.5 7.5 15
55 - 64/65 10 10 20
65/66 - 70 10 10 20
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Einkaufstabellen:

Berechnung: Tabellenwert in PROZENT im

Einkaufsalter (Kalenderjahr — Geburtsjahr) x Berechnung: Tabellenwert in PROZENT im Einkaufsalter
versicherter Lohn, abziglich bereits vorhandenes (Kalenderjahr — Geburtsjahr) x versicherter Lohn,
Altersguthaben. Die gesetzlichen Bestimmungen abzuglich bereits vorhandenes Altersguthaben. Die
sind einzuhalten. gesetzlichen Bestimmungen sind einzuhalten.
Alter STANDARD MEDIUM PREMIUM Alter STANDARD MEDIUM PREMIUM
26 7.0% 8.0% 10.0% 26 6.0% 7.0% 8.0%
27 14.1% 16.2% 20.2% 27 12.1% 14.1% 16.2%
28 | 214w | 2a5% | 06w s | 1saw | 214w | 2a5%
29 28.9% C mow | a2 29 am | 9% | BO%
30 36.4% 41.6% 52.0% 30 31.2% 36.4% 41.6%
31 44.2% 50.5% 63.1% 31 37.8% 44.2% 50.5%
w2 | sow | ses% | 743w 2| aaew | s20% | 595%
33 60.1% 68.7% 85.8% 33 51.5% 60.1% 68.7%
34 68.3% 78.0% 97.5% 34 58.5% 68.3% 78.0%
35 76.6% 87.6% 109.5% 35 65.7% 76.6% 87.6%
36 88.2% 101.3% 71275.7% 7 36 75.0% 85.2% 7 101.3% 7
37 99.9% 115.4% 142.2% 37 84.5% 99.9% 115.4%
e8| wew | 197% | 1590% s | e | wmew | 1207
39 124.2% 144.3% 176.2% 39 104.1% 124.2% 144.3%
a0 | 7% | 1s92% | 1938% w0 | w4 | 1% | 1s02%
41 149.4% 174.3% 211.6% 41 124.5% 149.4% 174.3%
w2 | te2a% | 1sosw | 2299% a2 | 19 | 1624% |  1898%
43 175.6% 205.6% 248.5% 43 145.6% 175.6% 205.6%
s | 1oaw | 2amw | 2674% a4 | 1seew | 181% | 207%
45 202.9% 238.2% 286.8% 45 167.7% 202.9% 238.2%
s | 220 | 2s8e% | 3105% e | 120% | 290% | 2579%
47 241.4% 280.1% 334.7% 47 196.7% 235.4% 278.1%
a8 | eLaw | soL7w | 3594% 8 | ouew | 221% | 2087%
49 281.5% 323.8% 384.6% 49 226.8% 269.1% 319.6%
50 302.1% 346.2% 74];0.3% 7 50 242.4% 286.5% 7 341.0% 7
51 323.2% 369.2% 436.5% 51 258.2% 304.2% 362.8%
e o 3925% 4632% e [ 3223% 3851% ..........
53 366.5% 416.4% 490.5% 53 290.9% 340.8% 407.8%
sa | ssss% | 4d07% | 5183% © s4 | szt | 3see% | 4310%
55 411.6% 465.5% 546.7% 55 324.9% 378.8% 454.6%
ss | 4mew | aoas% | 5796% © ss | ss3% | 4023% | 4837%
57 464.6% 524.7% 613.2% 57 366.3% 426.4% 513.3%
s8 | 491e% | ss52% | 6475% s | 3s7e%w |  4509% |  5436%
59 519.7% 586.3% 682.4% 59 409.3% 475.9% 574.5%
60 | s41% | e181% | 7181% 60 | 4;s% | s0Ls% | 6060%
61 577.1% 650.4% 754.4% 61 454.2% 527.5% 638.1%
. 62 JRUSI Néc')rs.'év/'z; _— 6834% 7915% - ézm SRS 4772% - 5540% ..................... é 709% ..........
63 636.8% 717.1% 829.3% 63 500.8% 581.1% 704.3%
........... 64 6675% 7514% 8679% 64 5248% 6087% 7384%
65 698.9% 786.5% 907.3% 65 549.3% 636.9% 773.1%
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