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Grundlagen

Personenbezeichnungen sind, sofern das Reglement nicht ausdricklich etwas anderes be-
stimmt, stets auf alle Geschlechter anwendbar.

Die eingetragene Partnerschaft im Sinne des Partnerschaftsgesetzes PartG ist in diesem
Reglement der Ehe gleichgestellt. Die reglementarischen Bestimmungen, die sich auf Ehe-
partner beziehen, schliessen in diesem Reglement eingetragene Partner mit ein, sofern das
Reglement nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt.

Bei der gerichtlichen Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft gelten die reglementari-
schen Bestimmungen zur Ehescheidung sinngemass.

Die vorliegenden reglementarischen Bestimmungen gelten fur Stundenldhner sinngemass.

Art. 1. Vorsorgepartner

Stiftung:

Firma:

Inter Pensionskasse, 8832 Wollerau

eingetragen im Register fur die berufliche Vorsorge
unter der Nr. SZ-0071

(nachstehend Stiftung genannt)

das im Vorsorgeplan aufgeftihrte Unternehmen
(nachstehend Firma genannt)

Art. 2. Zweck

1

Bei der Stiftung besteht aufgrund eines Anschlussvertrages mit der Firma ein
Vorsorgewerk mit dem Zweck, die in Art. 4 dieses Reglements genannten Per-
sonen gegen die wirtschaftlichen Folgen bei Alter, Tod und Invaliditdt geméass
Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
vom 25. Juni 1982 (nachstehend BVG genannt) zu schiitzen (BVG-relevante
Vorsorge). Die Stiftung kann zusatzlich umhiillende wie auch rein Gberobligatori-
sche Plane anbieten.

Die Stiftung gewahrt mindestens die Leistungen gemass BVG. Sie flhrt zu die-
sem Zweck fur jeden Versicherten eine "Schattenrechnung”, aus der das Alters-
guthaben und die Mindestanspriiche gemass BVG hervorgehen. Im Rahmen der
obligatorischen Rechtsansprtiche gehen die Vorschriften des BVG allenfalls an-
ders lautenden Bestimmungen dieses Reglements in jedem Falle vor. Im Bereich
der Uberobligatorischen Vorsorge gilt weiterhin Zivilrecht, soweit dieses durch
BVG, FZG bzw. WEFV nicht aufgehoben worden ist (BVG Art. 49 Abs. 2).

Zur Erlangung dieses Zieles kann die Stiftung zur Rickdeckung der Risiken Alter,
Tod und Invaliditat mit konzessionierten Schweizer Lebensversicherungsgesell-
schaften Kollektiv-Versicherungsvertrage abschliessen.

Die Stiftung fuhrt fir jede Firma, die mit ihr einen Anschlussvertrag abgeschlos-
sen hat, ein Vorsorgewerk.

Die Verantwortlichkeit fur die Durchfuhrung der in diesem Reglement umschrie-
benen Personalvorsorge obliegt dem Stiftungsrat. In Ubereinstimmung mit der
Stiftungsurkunde erlasst der Stiftungsrat das vorliegende Reglement.

Die Stiftung fuhrt eine Kasse nach den Bestimmungen dieses Reglements auf
eigene Rechnung. Sie ist eine Beitragsprimatkasse im Sinne des FZG.

Art. 3. Allgemeine Grundlagen

1

Grundlagen der Personalvorsorge bilden das BVG, die diesbeziglichen Verord-
nungen sowie das vorliegende Reglement.
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Art. 4. Versicherter Personenkreis

1

In die Vorsorge aufgenommen werden alle gemass BVG zu versichernden Per-
sonen der angeschlossenen Firmen. Selbstandigerwerbende konnen sich der
Vorsorge ihres Personals freiwillig anschliessen. Personen, welche die Mindest-
anforderungen gemass BVG nicht erfiillen, kdnnen je nach Vorsorgeplan aufge-
nommen werden. Der Personenkreis ist im Vorsorgeplan genau umschrieben.

Die Vorsorgedeckung fir die Risiken Tod und Invaliditat beginnt am 1. Januar
nach Vollendung des 17. Altersjahres. Dieser Vorsorgeschutz wird ab dem 1.
Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres durch die Altersvorsorge erganzt.
Die Aufnahme erfolgt mit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses.

Nicht in die Versicherung aufgenommen werden:

Arbeitnehmer, die das Referenzalter nach Art. 8 bereits erreicht oder tiberschritten
haben;

Arbeitnehmer mit einem auf maximal 3 Monate befristeten Arbeitsvertrag. Wird
das Arbeitsverhaltnis Uber die Dauer von 3 Monaten hinaus verlangert, so erfolgt
die Aufnahme in die Personalvorsorge auf den Zeitpunkt, auf den die Verlange-
rung vereinbart wurde. Die Zeitdauer von mehreren aufeinanderfolgenden befriste-
ten Arbeitseinsétzen wird zusammengezéhlt, wenn kein Unterbruch langer als drei
Monate gedauert hat (Art. 1k BVV2);

Personen, die im Sinne der Eidgendssischen Invalidenversicherung (IV) zu min-
destens 70 % invalid sind, sowie Personen, die nach Art. 26a BVG provisorisch
weiterversichert werden;

Arbeitnehmer, die nebenberuflich tatig sind und bereits fiir eine hauptberufliche Er-
werbstétigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstandige
Erwerbstatigkeit ausiben;

Arbeitnehmer, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tatig
sind und im Ausland genligend versichert sind, werden von der Versicherung be-
freit, sofern sie einen entsprechenden Nachweis erbringen.

Personen, die bei der Aufnahme in die Vorsorge teilweise invalid sind, werden nur fir
den Teil versichert, der dem Grad der Erwerbsféahigkeit entspricht.

Art. 4a. Weiterfihrung der Vorsorge bei Entlassung ab Alter 58

a) Anspruch auf Weiterfihrung der Versicherung

1

Wird das Arbeitsverhéltnis des Versicherten nach Vollendung des 58. Altersjah-
res durch den Arbeitgeber aufgel6st, kann die Vorsorge auf Antrag des Versi-
cherten weitergefihrt werden.

Der Versicherte hat die Weiterflihrung der Vorsorge schriftlich vor dem Austritt
und unter Nachweis der durch den Arbeitgeber ausgesprochenen Auflosung des
Arbeitsverhéltnisses zu verlangen. Die Versicherungsbedingungen werden in ei-
ner Vereinbarung zwischen dem Versicherten und der Stiftung festgelegt.

Der Versicherte wahlt, wie er die Vorsorge weiterfihren mochte. Zur Wahl ste-
hen:

unveranderter versicherter Lohn fir die Altersvorsorge und die Risiken Tod und
Invaliditat

im gleichen Umfang reduzierter versicherter Lohn fur die Altersvorsorge und die
Risiken Tod und Invaliditat

unveranderter versicherter Lohn fir die Risiken Tod und Invaliditat, reduzierter
versicherter Lohn flr die Altersvorsorge
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- unveranderter versicherter Lohn fir die Risiken Tod und Invaliditat, keine Weiter-
fuhrung der Sparbeitrage fur die Altersvorsorge.

4 Die Wahl kann jahrlich mit Wirkung per 01.01. gewechselt werden. Die Stiftung
ist dabei bis spatestens 30.09. des Vorjahres schriftlich zu informieren. Ohne
schriftliche Mitteilung bleibt die gewahlte Form in Kraft.

5 Die Austrittsleistung bleibt in der Stiftung, auch wenn die Altersvorsorge nicht
weiter aufgebaut wird.

b) Beitrage

6 Der Versicherte bezahlt die gesamten Beitrage zur Deckung der Risiken Tod und
Invaliditat und an die Verwaltungskosten, sowie allféllige Sanierungsbeitrage.
Falls er die Altersvorsorge weiter aufbaut, bezahlt er zusétzlich die entsprechen-
den Beitrage.

c) Ende
7 Die Versicherung endet

- im Zeitpunkt des Todes des Versicherten
- mit Eintritt der Invaliditat
- bei Erreichen des reglementarischen Rentenalters

- bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung in welche mehr als zwei Drittel der
Austrittsleistung Gibertragen werden kdnnen

- mit Kiindigung der Versicherung durch den Versicherten
- auf den Zeitpunkt des letzten bezahlten Beitragsmonats, falls die Beitragszah-
lung unterbleibt

8 Hat die Weiterfiihrung der Versicherung mehr als zwei Jahre gedauert, so mis-
sen die Versicherungsleistungen in Rentenform bezogen und die Austrittsleis-
tung kann nicht mehr fur Wohneigentum zum eigenen Bedarf vorbezogen oder
verpfandet werden.

Art. 5. Vorsorgedeckung

a) Definitive Vorsorgedeckung

1 Die Stiftung Ubernimmt die definitive Vorsorgedeckung fir die in die Vorsorge
aufzunehmenden Personen fur

- die Mindestleistungen geméass BVG;

- die mit der eingebrachten Freizligigkeitsleistung erworbenen Leistungen, soweit
sie bei der friheren Vorsorgeeinrichtung ohne Vorbehalt versichert waren. Die
durch die eingebrachte Eintrittsleistung erworbenen Leistungen werden BVG-lo-
gisch mit dem BVG-Umwandlungssatz berechnet.

2 Fur die Gbrigen Leistungen ist die Vorsorgedeckung definitiv, sofern die versi-
cherte Person bei Vorsorgebeginn voll erwerbsfahig ist und die reglementari-
schen Vorsorgeleistungen bestimmte, vom Riickversicherer festgelegte Gren-
zen, nicht Ubersteigen. Andernfalls besteht vorerst nur provisorische Vorsorge-
deckung.

3 Als nicht voll erwerbsfahig im Sinne der Bestimmungen iber die Vorsorgede-
ckung gilt eine versicherte Person, die bei Vorsorgebeginn

- aus gesundheitlichen Griinden ganz oder teilweise der Arbeit fernbleiben muss;
- Taggelder infolge Krankheit oder Unfall bezieht;
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- bei der staatlichen Invalidenversicherung angemeldet ist oder wegen vollstandiger
oder teilweiser Invaliditat Leistungen bezieht;

- aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr ihrer Ausbildung und ihren Fahigkeiten
entsprechend voll beschéftigt werden kann.

b) Provisorische Vorsorgedeckung

4 Die Stiftung orientiert die versicherte Person, falls fiir bestimmte Leistungen nur
provisorische Vorsorgedeckung besteht und verlangt erganzende Angaben Uber
die gesundheitlichen Verhaltnisse der zu versichernden Person ein. Die Stiftung
kann ferner im Auftrag des Rulckversicherers bei einem Arzt zusatzliche Aus-
kunfte einverlangen oder eine arztliche Untersuchung anordnen.

5 Aufgrund der eingereichten Unterlagen kann fir die Risiken Invaliditat und Tod
ein Vorbehalt aus gesundheitlichen Griinden angebracht werden. Die Dauer des
Vorbehalts betragt maximal 5 Jahre. Ein bei einer friiheren Vorsorgeeinrichtung
bestehender Vorbehalt kann aufrechterhalten werden, wobei die bereits abge-
laufene Vorbehaltsdauer angerechnet wird. Die Bestimmungen von Art. 14 FZG
(Freizuigigkeitsgesetz) gelangen dabei zur Anwendung.

6 Tritt wahrend der Vorbehaltsdauer ein Vorsorgefall ein, so bleibt die Einschran-
kung auch nach Ablauf der Vorbehaltsdauer fir die ganze Leistungsdauer beste-
hen. Tritt ein Vorsorgefall ein, welcher nicht auf die im Vorbehalt aufgefiihrten
Gesundheitsprobleme zuriickzufihren ist oder erfolgt er nach Ablauf der Vorbe-
haltsdauer, so hat der Leistungsvorbehalt keine Auswirkung.

7 Die Stiftung teilt der versicherten Person schriftlich mit, ob der Vorsorgeschutz
normal oder mit einem Vorbehalt gilt. Mit dieser Mitteilung ist der Vorsorgeschutz
dann definitiv geworden.

8 Tritt wahrend der Dauer der provisorischen Vorsorgedeckung ein Leistungsfall
ein, so werden

- die Leistungen, die mit der eingebrachten Freiziigigkeitsleistung erworben wurden
und bei der friiheren Vorsorgeeinrichtung mit Vorbehalt versichert waren, unter
Berticksichtigung dieses Vorbehalts erbracht;

- die Ubrigen, der provisorischen Vorsorgedeckung unterstellten tGberobligatorischen
Leistungen nicht erbracht, wenn der Leistungsfall auf eine Ursache (Krankheit, Un-
fall, Gebrechen) zurtickzufiihren ist, die schon vor Beginn der provisorischen Vor-
sorgedeckung bestanden hat.

9 Bei wesentlichen Leistungserhthungen (20% und mehr) infolge Lohnanderung,
Anderung oder Wechsel des Vorsorgeplanes etc. gelangen die Bestimmungen
von Art. 5 sinngemass auf den hdheren Leistungen zur Anwendung. Bei Errei-
chung oder Uberschreitung eines versicherten Jahreslohnes von CHF 280‘000
erfolgt eine Gesundheitsprifung durch den Rickversicherer.

c) Auskunfts- und Meldepflicht

10 Der Arbeitgeber meldet der Stiftung alle Versicherten, welche die Aufnahmebe-
dingungen gemass Art. 4 erflllen. Er meldet der Stiftung unverziglich die Versi-
cherten, deren Arbeitsverhdltnis ganz oder teilweise aufgeldst wird oder deren
Beschaftigungsgrad geandert wird. Er teilt ihr alle Versicherten mit, die aus ge-
sundheitlichen Grinden seit 4 Wochen oder mehr arbeitsunfahig sind. Er meldet
ferner Zivilstandsdnderungen und andere fir die Vorsorge wesentliche Ereig-
nisse.

11 Jeder Versicherte hat alle Angaben, die zur ordentlichen Verwaltung der Stiftung
erforderlich sind, wahrheitsgetreu zur Verfigung zu stellen. Dies gilt
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insbesondere fur die Anmeldung zur Versicherung sowie flr alle Zivilstandsan-
derungen und Anderungen hinsichtlich der Lebenspartnerschaft. Der Versicherte
hat der Stiftung die Abrechnung uber die Austrittsleistung zur Verfigung zu stel-
len. Invalide haben der Stiftung die arztlichen Zeugnisse und Berichte, die Ent-
scheide (Vorbescheid und Verfiigung) der Invalidenversicherung (V) weiterzu-
leiten und Uber alle anrechenbaren Einkinfte Auskunft zu erteilen. Sie mussen
allfallige Veranderungen (Invaliditdtsgrad, anrechenbare Einkommen u.a.) un-
verzlglich melden.

Hat die versicherte Person mehrere Vorsorgeverhaltnisse und Uberschreitet die
Summe aller ihrer AHV-beitragspflichtigen Léhne und Einkommen das Zehnfa-
che des oberen BVG-Grenzbetrages, so muss sie die Stiftung Uber die Gesamt-
heit ihrer Vorsorgeverhaltnisse sowie die darin versicherten L6hne und Einkom-
men informieren.

Die Stiftung lehnt jede Haftung fir allfallige nachteilige Folgen ab, die sich aus
einer Verletzung der vorgenannten Pflichten durch den Versicherten fir ihn
selbst oder einen Anspruchsberechtigten ergeben.

Hat der Versicherte bei der Gesundheitsprifung eine erhebliche Tatsache, die er
kannte oder kennen musste, unrichtig mitgeteilt oder verschwiegen, kann die Stif-
tung dem Versicherten binnen einer Frist von zw6lf Monaten, nachdem sie si-
chere Kenntnis von der Verletzung der Anzeigepflicht erhalten hat oder nach Ver-
weigerung der arztlichen Untersuchung, per eingeschriebenem Brief den Rick-
tritt vom Uberobligatorischen Vorsorgevertrag bzgl. der Risikoleistungen erklaren.
Ist bereits ein Vorsorgefall eingetreten, der im Zusammenhang mit der unrichti-
gen oder verschwiegenen Tatsache steht, kann die Stiftung zuviel bezahlte Vor-
sorgeleistungen zurtckfordern.

Art. 6. Massgebender/gemeldeter Jahreslohn

1

Der massgebende/gemeldete Jahreslohn entspricht dem mutmasslichen AHV-
pflichtigen Jahreslohn einer versicherten Person zu Beginn eines Jahres, hdchs-
tens jedoch dem maximalen Betrag gemass Anhang zu diesem Reglement. Bei
von Jahr zu Jahr stark schwankenden Einkommen kann auf den Durchschnitts-
wert der jeweiligen Berufsgruppe resp. bei deren fehlen auf den Durchschnitts-
wert der letzten finf Jahre abgestellt werden. Die hierfiir massgebenden Werte
sind gegebenenfalls im Vorsorgeplan festgelegt.

Ist eine versicherte Person weniger als ein Jahr bei der Firma beschattigt, so gilt
als Jahreslohn der Lohn, den sie bei ganzjahriger Beschéftigung erzielen wiirde.

Freiwillige Gratifikationen, Kinderzulagen, Entschadigungen fur Uberzeit oder
Schichtarbeit und andere Zulagen einmaliger oder zeitweiliger Natur und Lohn-
ausfalle wegen Krankheit, Unfall, Militardienst usw. bleiben fir die Bestimmung
des massgeblichen Jahreslohns unbertcksichtigt. Nicht beriicksichtigt werden
auch Lohnbestandteile, die eine versicherte Person bei einem anderen Arbeitge-
ber bezieht.

Sinkt der Jahreslohn voribergehend wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit,
Mutterschaft, Vaterschaft oder aus ahnlichen Griinden, so bleibt der bisherige
versicherte Lohn mindestens solange versichert, wie die Lohnfortzahlungspflicht
des Arbeitgebers nach Arbeitsvertrag, unter Anrechnung von Taggeldleistungen,
mindestens aber nach Art. 324a OR oder ein Mutterschafts-, Vaterschafts- oder
Betreuungsurlaub (Art. 329f ff OR) bestehen wiirde. Der Versicherte kann jedoch
die Herabsetzung des versicherten Jahreslohnes verlangen.
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Fallt der jahrliche Grundlohn eines Versicherten unter den in Art. 4 festgelegten
Mindestlohn resp. den allfalligen tieferen Mindestlohn geméass Vorsorgeplan, so
scheidet der Versicherte aus der Personalvorsorge aus.

Bei Unterbruch des Arbeitsverhdltnisses bis zu drei Monaten bleibt die Versiche-
rung unverandert. Dauert der Unterbruch langer als drei Monate, sind die gesam-
ten Kosten ab dem vierten Monat durch den Versicherten aufzubringen. Ist dieser
dazu nicht bereit, so wird nach Ablauf von drei Monaten der Austritt aus der Ver-
sicherung vorgenommen. Die Weiterfihrung der Versicherung kann langstens
fur zwei Jahre gewahrt werden.

Art. 7. Versicherter Jahreslohn

Der versicherte Jahreslohn ist im Vorsorgeplan sowie im Anhang festgehalten.

Der versicherte Jahreslohn bei Teilinvaliditat wird gemass Art. 10e) dieses Reg-
lements bestimmt.

Der versicherte Lohn wird erstmals bei der Aufnahme eines Versicherten in die
Personalvorsorge, spater auf den Beginn eines jeden Kalenderjahres festge-
setzt.

Andert der Versicherte den Beschaftigungsgrad unterjéahrig, so werden der ver-
sicherte Lohn sowie die Beitrage und Leistungen angepasst. Die Abrechnung wie
im Freizugigkeitsfall entfallt im Sinne von Art. 20 Abs. 2 FZG.

Art. 8. Referenzalter

1

B

Das Referenzalter entspricht dem Referenzalter nach Art. 21 Abs 1 AHVG (65.
Altersjahr fir Frauen und Manner).

Allgemeine Leistungsbestimmungen

Art. 9. Leistungen im Alter

a) Sparguthaben

1

Fur jeden Versicherten wird ab dem 1. Januar, der auf die Vollendung des 24.
Altersjahres folgt, ein individuelles Sparguthaben gefihrt.

Das Sparguthaben setzt sich zusammen aus einem obligatorischen und einem
Uberobligatorischen Teil.

Der obligatorische Teil entspricht dem Mindest-Altersguthaben gemass Art. 15
und 16 BVG. Die Differenz zwischen dem obligatorischen Teil und dem gesam-
ten Altersguthaben wird als tberobligatorischer Teil bezeichnet.

Das Sparguthaben besteht aus den Sparbeitragen der versicherten Person und
der Firma, der eingebrachten Freizugigkeitsleistung und Einkaufe durch versi-
cherte Person resp. Firma sowie weiteren Einlagen und den Zinsgutschriften,
abziglich von Vorbezigen im Rahmen der Wohneigentumsfoérderung sowie Aus-
zahlungen infolge Scheidung.

Der Stiftungsrat bestimmt den Zinssatz unter Beachtung der gesetzlichen Best-
immungen. Der Stiftungsrat legt den Zinssatz anfangs Jahr fur das laufende Jahr
fest und teilt diesen den Versicherten in geeigneter Form mit. Der Zins wird auf
dem Stand des Sparguthabens am Ende des Vorjahres berechnet und am Ende
jedes Kalenderjahres dem Sparguthaben gutgeschrieben.
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Wird eine Eintrittsleistung oder Einlage eingebracht, so wird diese im betreffen-
den Jahr pro rata temporis verzinst.

Scheidet ein Versicherter wegen Erreichen des Referenzalters oder wegen Auf-
I6sung des Arbeitsverhaltnisses im Laufe des Kalenderjahres aus der Personal-
vorsorge aus, so wird der Zins pro rata temporis berechnet.

Unterschiedliche Zinsséatze, welche nach objektiven Kriterien (z.B. obligatori-
sches oder Uberobligatorisches Altersguthaben) angewendet werden, sind zu-
lassig. Eine Verzinsung des obligatorischen Altersguthabens tUber dem gesetzli-
chen Mindestzinsatz ist zulassig. Der Mehrbetrag wird dem tberobligatorischen
Altersguthaben zugewiesen.

b) Altersrente

9

10

11

12

Der Anspruch auf eine Altersrente entsteht beim Erreichen des Referenzalters.
Er erlischt am Ende des Monats, in dem die rentenberechtigte Person stirbt.

Die Hohe der Rente bemisst sich nach dem vom Stiftungsrat bestimmten Um-
wandlungssatz multipliziert mit dem Sparguthaben. Der Stiftungsrat Uberprift pe-
riodisch die H6he des Umwandlungssatzes unter Berlicksichtigung der gesetzli-
chen Minimalbestimmungen und legt ihn im Anhang zum Reglement fest.

Das Endaltersguthaben ohne Zins geméss BVG entspricht dem jeweiligen Stand
des Alterskontos gemass BVG per massgebendem Zeitpunkt, erhéht um die Al-
tersgutschriften gemass BVG flur die vom massgebenden Zeitpunkt an bis zum
Referenzalter fehlende Zeit, ohne Zins.

Lost die Altersrente eine laufende Invalidenrente ab, so gelten die Bestimmungen
des im Zeitpunkt der Umwandlung anwendbaren Reglements (zweiter Vorsorge-
fall). Die Altersrente ist mindestens so hoch wie die der Teuerung angepasste
gesetzliche Mindestinvalidenrente.

c) Pensionierten-Kinderrente

13

14

Hat die versicherte Person Kinder, die bei inrem Tod Anspruch auf eine Waisen-
rente hatten, so kommt flr jedes dieser Kinder eine Pensionierten-Kinderrente
gemass Vorsorgeplan zur Auszahlung. Die Pensionierten-Kinderrente wird aus-
bezahlt bis zum Tod der versicherten Person bzw. bis zum Tod des Kindes,
langstens jedoch bis zur Vollendung des 18. Altersjahres. Hat ein Kind das 18.
Altersjahr erreicht oder tUberschritten, gelten die Bestimmungen fiir Waisenrenten
analog.

Besteht beim Beginn des Anspruchs auf eine Pensionierten-Kinderrente bereits
eine Invaliden-Kinderrente, so wird die hohere der beiden Renten ausbezahlt.
Beim Tod der versicherten Person nach dem Referenzalter wird die Pensionier-
ten-Kinderrente in gleicher Hohe als Waisenrente weiterbezahlt. Bestand eine
hohere anwartschaftliche Waisenrente, so wird diese ausgerichtet.

d) Kapitalabfindung

15

16

Die anspruchsberechtigte Person kann unter Vorbehalt von Art 4a Abs. 8 anstelle
einer Altersrente eine einmalige Kapitalabfindung verlangen oder einen Teil der
Altersleistung in Kapitalform beziehen. Dabei muss eine entsprechende Erkla-
rung spatestens bei der Entstehung des Anspruches abgegeben werden. Mit der
Ausrichtung der Kapitalabfindung sind samtliche Leistungen aus diesem Regle-
ment abgegolten.

Die Kapitalabfindung entspricht maximal dem bis zur Pensionierung geaufneten
Altersguthaben. Bei einem teilweisen Kapitalbezug wird das vorhandene

10
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Altersguthaben so gekirzt, dass das Verhéltnis zwischen obligatorischem und
Uberobligatorischem Altersguthaben konstant bleibt.

Eine Kapitalauszahlung kann bei verheirateten Personen nur mit ausdricklicher
Zustimmung des Ehepartners (amtlich beglaubigte Unterschrift) erfolgen. Fir un-
verheiratete Personen ist ein Zivilstandsnachweis beizubringen.

Der Versicherte kann seine Erklarung bis zum Entstehen des Anspruchs wider-
rufen.

e) Vorzeitige und aufgeschobene Pensionierung

19

20

21

Eine vorzeitige Pensionierung auf Antrag des Versicherten in Folge definitiver
Aufgabe der Erwerbstatigkeit ist frihestens nach vollendetem 58. Altersjahr még-
lich.

Ein Aufschub der Pensionierung bis l&angstens zum 70. Altersjahr ist im Einver-
standnis mit dem Arbeitgeber mdglich. Die Leistungen bei Invaliditat bleiben je-
doch nur bis zum Erreichen des Referenzalters versichert. Tritt nach Erreichen
des Referenzalters, vor der aufgeschobenen Pensionierung, eine Erwerbsunfa-
higkeit ein, wird sofort die Altersrente fallig. Im Todesfall nach dem Referenzalter,
vor der aufgeschobenen Pensionierung, wird eine Ehegatten-/Lebenspartner-
rente in Hohe von 60 % der theoretischen Altersrente ausgerichtet. Ein allfallig
nicht zur Finanzierung der Ehegatten-/Lebenspartnerrente verbleibender Anteil
am Sparguthaben wird dartiber hinaus als einmaliges Todesfallkapital ausbe-
zahlt.

Die Hohe der Altersrente bei der vorzeitigen oder aufgeschobenen Pensionie-
rung bemisst sich nach dem vom Stiftungsrat bestimmten Umwandlungssatz
(vgl. Anhang) und dem im Zeitpunkt der Pensionierung vorhandenen Altersgut-
haben.

g) Laufende Altersrenten

22

Die laufenden Altersrenten werden pro angeschlossenes Vorsorgewerk gefihrt.
Die zur Ausrichtung der Renten notwendigen Vorsorgekapitalien und techni-
schen Rickstellungen werden auf Stiftungsebene gedufnet.

h) Teilpensionierung

23

24

25

26

Eine Teilpensionierung ist nach vollendetem 58. Altersjahr mdglich. Bei einem
Vorbezug der Altersleistungen muss der Jahreslohn entsprechend reduziert wer-
den. Eine Weiterversicherung des bisherigen versicherten Lohnes gemass Ab-
satz Art. 33a BVG ist dabei nicht moglich. Der Anteil der vorbezogenen Alters-
leistung darf den Anteil der Lohnreduktion nicht tbersteigen.

Die Teilpensionierung darf in hochstens drei Schritten erfolgen. Der erste Teilbe-
zug muss mindestens 20 % der Altersleistung betragen. Sinkt der verbleibende
massgebende/gemeldete Jahreslohn unter den Betrag, der notwendig ist, um
zum Kreis der Versicherten zu gehoren, ist die volle Altersleistung zu beziehen.

Hochstens bei drei Schritten darf eine Kapitalabfindung vorgenommen werden.
Bei einem teilweisen Kapitalbezug wird das vorhandene Altersguthaben so ge-
kirzt, dass das Verhaltnis zwischen obligatorischem und tberobligatorischem Al-
tersguthaben konstant bleibt.

Die steuerliche Behandlung von Teilkapitalbeztigen richtet sich nach den eidge-
nossischen und kantonalen Steuergesetzen. Die vorgéngige Abklarung ist Sache
des Versicherten.

11
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i) Weiterversicherung des bisherigen Lohnes

27

Art. 10.

Der Versicherte, dessen Grundlohn im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber nach
Vollendung des 58. Altersjahres um héchstens die Halfte reduziert wird, kann
verlangen, dass die Vorsorge fir den bisher versicherten Lohn bis hdchstens
zum Referenzalter weitergefiihrt wird. Die Kosten fir die Weiterversicherung des
bisherigen versicherten Lohnes gehen voll zu Lasten des Versicherten. Die Bei-
trage sind von der Beitragsparitat nach Art. 66 Abs. 1 BVG und Art. 331 Abs. 3
OR ausgenommen.

Leistungen bei Erwerbsunfahigkeit

Die Hohe der Leistungen entsprechen mindestens den Mindestleistungen ge-
mass BVG- und werden im Vorsorgeplan geregelt.

Erwerbsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person durch &rztlichen Be-
fund und objektiv nachweisbar ganz oder teilweise ihren Beruf oder eine andere
ihrer Lebensstellung, ihren Kenntnissen und Fahigkeiten angemessene Erwerbs-
tatigkeit nicht mehr ausiiben kann oder sie im Sinne der 1V invalid ist. Im tberob-
ligatorischen Bereich entscheidet der Stiftungsrat Gber die Ausrichtung von Leis-
tungen. Dabei stellt er auf einen IV-Entscheid oder auf ein Gutachten eines Ver-
trauensarztes der Stiftung ab.

Die Hohe der Leistung bei Erwerbsunfahigkeit wird entsprechend dem Grad der
Erwerbsunfahigkeit festgelegt. Es werden Leistungen im folgenden Ausmass aus-
gerichtet:

Invaliditatsgrad in % Leistungsgrad in %
70% 100.00%
50-69% 50-69% prozentgenau
entsprechend dem IV-
Grad
49% 47.50%
48% 45.00%
47% 42.50%
46% 40.00%
45% 37.50%
44% 35.00%
43% 32.50%
42% 30.00%
41% 27.50%
40% 25.00%
<40% 0.00%

a) Invalidenrente

3

Der Anspruch auf Ausrichtung der Mindestinvalidenrente gemass BVG beginnt
gleichzeitig mit jenem gegenuber der Eidgendssischen Invalidenversicherung.
Der Anspruch auf Ausrichtung einer tberobligatorischen Invalidenrente beginnt
nach Ablauf der im Vorsorgeplan genannten Wartefrist, frihestens aber mit der
Anmeldung des Leistungsfalles bei der Stiftung. Ist der Versicherte abwechs-
lungsweise erwerbsfahig und invalid und dauern die Perioden der Erwerbsfahig-
keit nicht langer als ein Jahr, so werden die Perioden der Erwerbsunfahigkeit aus
gleicher Ursache zusammengezahlt und an die Wartefrist angerechnet. Hat die

12



Inter)Pensionskasse

Erwerbsfahigkeit mehr als ein Jahr gedauert, so beginnt die volle Wartefrist er-
neut zu laufen.

Der gesamte Rentenanspruch wird jedoch so lange aufgeschoben, wie die ver-
sicherte Person den Lohn oder im Umfang von mindestens 80 % des entgange-
nen Lohnes Taggelder einer Kranken- oder Unfallversicherung bezieht, an deren
Finanzierung sich der Arbeitgeber zu mindestens der Halfte beteiligt hat. Des
Weitern besteht kein Rentenanspruch, solange der Versicherte Taggelder der
eidg. Invalidenversicherung bezieht.

Das erneute Auftreten einer Erwerbsunféahigkeit aus gleicher Ursache (Ruckfall)
gilt als neues Ereignis mit neuer Wartefrist, wenn die versicherte Person vor dem
Ruckfall wahrend mehr als eines Jahres ununterbrochen vollstandig arbeits- bzw.
erwerbsfahig war. Fir Ruckfalle innert eines Jahres, welche keine neue Warte-
frist auslésen, werden die in der Zwischenzeit erfolgten Leistungsanpassungen
rickgangig gemacht.

Die Mindestinvalidenrente gemass BVG wird lebenslénglich ausgerichtet oder
durch eine Altersrente in mindestens gleicher Hohe abgel6st. Ein tberobligatori-
scher Anteil langstens bis zum Erreichen des Referenzalters.

Der Anspruch auf Invaliditatsleistungen erlischt unter Vorbehalt von Art. 26a BVG
mit der Wiedererlangung der Erwerbsfahigkeit, mit dem Erreichen des Referenz-
alters oder am Ende des Monats, in dem der Versicherte stirbt. Das Erreichen
des Referenzalters und die Ablésung der Invalidenrente von der Altersrente wer-
den als neuer Vorsorgefall behandelt, womit das im Zeitpunkt der Pensionierung
gultige Reglement mit den entsprechenden Konditionen zur Anwendung gelangt.

Die Hohe der jahrlichen Invalidenrente wird im Vorsorgeplan festgelegt.

Eine einmal festgesetzte Invalidenrente wird erhéht, herabgesetzt oder aufgeho-
ben, wenn sich der Invaliditatsgrad nach Massgabe der Feststellungen der Inva-
lidenversicherung

um mindestens flnf Prozentpunkte andert; oder
auf 100 Prozent erhoht.

b) Invaliden-Kinderrente

10

11

12

Versicherte Personen, denen eine Invalidenrente zusteht, haben fiir jedes Kind,
das im Falle ihres Todes eine Waisenrente beanspruchen konnte, Anspruch auf
eine Invaliden-Kinderrente.

Hat ein Kind das 18. Altersjahr erreicht oder tberschritten, gelten die Bestimmun-
gen fur Waisenrenten analog.

Die Hohe der Invaliden-Kinderrente ist im Vorsorgeplan festgehalten.

c) Beitragsbefreiung

13

14

Nach Ablauf der vereinbarten Wartefrist gemass Vorsorgeplan, frihestens je-
doch mit der Einstellung der vollen Lohnzahlungen, erfolgt im Rahmen des Gra-
des der Arbeits- bzw. Erwerbsunféhigkeit, Befreiung von der Beitragszahlung so-
wohl fiir den Versicherten wie auch den Arbeitgeber.

Das Altersguthaben des invaliden Versicherten wird auf Grund des letzten versi-
cherten Jahreslohnes weiter gedufnet. Der Versicherungsschutz beziglich der
Hinterlassenenleistungen bleibt erhalten.

13
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d) Absicht und Mitwirkungspflicht

15

16

17

Wurde die Erwerbsunfahigkeit durch die versicherte Person absichtlich herbei-
gefuihrt, so konnen die Leistungen im gleichen Verhaltnis gekurzt werden, wenn
die AHV/IV eine Leistung kirzt, entzieht oder verweigert.

Entzieht oder widersetzt sich eine versicherte Person einer zumutbaren Behand-
lung oder Eingliederung ins Erwerbsleben, die eine wesentliche Verbesserung
der Erwerbsfahigkeit oder eine neue Erwerbsmdglichkeit verspricht, oder tragt
sie nicht aus eigenem Antrieb das ihr Zumutbare dazu bei, so werden die Leis-
tungen vortibergehend oder dauernd gekirzt oder verweigert, vorbehalten die
Mindestleistungen gemass BVG.

Der Stiftungsrat ist jederzeit befugt, Gber den Gesundheitszustand eines invali-
den Versicherten ein arztliches Gutachten einzuholen. Widersetzt sich der Ver-
sicherte einer solchen Untersuchung oder weigert er sich, eine sich bietende und
ihm mit Ricksicht auf sein Wissen und Kdénnen sowie auf seinen Gesundheits-
zustand zumutbare Erwerbstatigkeit anzunehmen, so verliert er seinen Anspruch
auf Invaliditatsleistungen. Vorbehalten bleiben die Mindestleistungen gemass
BVG.

e) Teilinvaliditat

18

19
20

21

22

Wird eine versicherte Person teilweise erwerbsunféhig, so wird die Vorsorge auf-
geteilt in einen ,aktiven“ und einen ,passiven® Teil. Der Lohnaufteilung wird der-
jenige Lohn zugrunde gelegt, der unmittelbar vor Beginn der Erwerbsunfahigkeit
gultig war. Die Aufteilung erfolgt aufgrund des Leistungsgrads, wobei der Anteil
der ,aktiven Vorsorge dem Leistungsgrad entspricht.

Der dem ,passiven” Teil der Vorsorge zugrunde gelegte Lohn bleibt konstant.

Im ,aktiven® Teil der Vorsorge wird das im Rahmen der Erwerbstatigkeit erzielte
Einkommen als Jahreslohn betrachtet. Das gleiche gilt fir Personen, die bei der
Aufnahme teilweise erwerbsunfahig sind.

Fir teilinvalide Personen werden die im Vorsorgeplan festgelegten Lohnlimiten
sowie ein allfallig vereinbarter Koordinationsabzug (Grenzbetrage) entsprechend
dem Leistungsgrad gekuirzt.

Der versicherte Jahreslohn betragt jedoch mindestens immer 1/8 der maximalen
einfachen AHV-Altersrente.

f) Geburtsgebrechen

23

Anspruch auf Invaliditatsleistungen im Rahmen der Minimalvorschriften gemass
BVG haben auch versicherten Personen, die

infolge eines Geburtsgebrechens bei der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu min-
destens 20 %, aber weniger als 40 % erwerbsunfahig waren und bei der Erhéhung
der Erwerbsunféahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt hat, zu mindestens
40 % versichert waren;

als Minderjahrige invalid wurden und deshalb bei der Aufnahme der Erwerbstatig-
keit zu mindestens 20 %, aber weniger als 40 % erwerbsunfahig waren und bei
der Erh6hung Erwerbsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditéat gefiihrt hat, zu
mindestens 40 % versichert waren.

14
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g) Provisorische Weiterversicherung gemass Art. 26a BVG

24

25

26

27

Art. 11.

Wird die Rente der IV nach Verminderung des Invaliditatsgrades herabgesetzt
oder aufgehoben, so bleibt die versicherte Person wahrend drei Jahren zu den
gleichen Bedingungen bei der leistungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung versi-
chert, sofern sie vor der Herabsetzung oder Aufhebung der Rente an Massnah-
men zur Wiedereingliederung nach Art. 8a IVG teilgenommen hat oder die Rente
wegen der Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit oder Erhéhung des Beschaf-
tigungsgrades herabgesetzt oder aufgehoben wurde.

Der Vorsorgeschutz und der Leistungsanspruch bleiben ebenfalls aufrechterhal-
ten, solange die versicherte Person eine Ubergangsleistung nach Art. 32 IVG
bezieht.

Wahrend der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsan-
spruchs kann die Stiftung die Invalidenrente entsprechend dem verminderten In-
validitatsgrad der versicherten Person kirzen, jedoch nur soweit, wie die Kur-
zung durch ein Zusatzeinkommen der versicherten Person ausgeglichen wird.

Die betroffenen versicherten Personen gelten als invalid im Sinne dieses Regle-
ments.
Leistungen im Todesfall

Die Hohe der Leistungen entsprechen mindestens den Mindestleistungen ge-
mass BVG und werden im Vorsorgeplan geregelt.

Ein Anspruch auf Leistungen im Todesfall besteht, wenn der Verstorbene

im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Erwerbsunféhigkeit, deren Ursache
zum Tode gefuhrt hat, versichert war; oder

infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme einer Erwerbstétigkeit mindestens
zu 20 Prozent, aber weniger als zu 40 Prozent erwerbsunféhig war und bei Erho-
hung der Erwerbsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod gefuhrt hat, zu mindestens
40 Prozent versichert war; oder

als Minderjahriger invalid wurde und deshalb bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
mindestens zu 20 Prozent, aber weniger als zu 40 Prozent erwerbsunféahig war
und bei Erh6hung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod gefiihrt hat, auf
mindestens 40 Prozent versichert war; oder

von der Vorsorgeeinrichtung im Zeitpunkt des Todes eine Alters- oder Invaliden-
rente erhielt.

a) Ehegattenrente

3

Ein Anspruch auf eine Ehegattenrente entsteht, wenn eine verheiratete versi-
cherte Person stirbt.

b) Rente fur den geschiedenen Ehegatten

4

Ist dem geschiedenen Ehegatten im Scheidungsurteil eine Rente nach Art. 124e
Abs. 1 ZGB oder Art. 126 Abs. 1 ZGB fir eine lebenslangliche Rente zugespro-
chen worden und hat die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert, so ist der geschie-
dene Ehegatte der Witwe oder dem Witwer im Ausmass der obligatorischen Vor-
sorge gleichgestellt. Der Anspruch besteht, solange die Rente geschuldet gewe-
sen ware. Die Leistungen werden um jenen Betrag gekuirzt, um den sie zusam-
men mit den Leistungen der tbrigen Versicherungen, insbesondere AHV und 1V,
den Anspruch aus dem Scheidungsurteil Gibersteigen. Hinterlassenenleistungen
der AHV werden dabei nur so weit angerechnet, als sie héher sind als ein eigener
Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der AHV.

15
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c) Lebenspartnerrente

5

10

Der Anspruch auf Lebenspartnerrente setzt eine anspruchsbegriindende Leben-
spartnerschaft voraus. Er entsteht, wenn eine versicherte Person stirbt und einen
Lebenspartner hinterlasst. Ein Anspruch auf eine Lebenspartnerrente entsteht,
wenn folgende Voraussetzungen flr eine Lebenspartnerschaft kumulativ erfillt
sind:

beide Lebenspartner sind unverheiratet, nicht im Sinne des Partnerschaftsgeset-
zes eingetragen und nicht miteinander verwandt;

beide Lebenspartner lebten seit 5 Jahren in einem gemeinsamen Haushalt oder
der hinterbliebene Lebenspartner muss fur den Unterhalt eines oder mehrerer ge-
meinsamer Kinder aufkommen;

der Uberlebende Partner bezieht im Zeitpunkt des Todes keine Ehegattenrente
oder Lebenspartnerrente aus einer Vorsorgeeinrichtung der zweiten Saule.

Eine anspruchsbegrindende Lebenspartnerschaft ist auch unter gleichge-
schlechtlichen Personen maglich.

In begriindeten Fallen (z.B. Aufenthalt in einem Pflegeheim) kann der Stiftungsrat
auf die Erfullung der Anforderung ,gemeinsamer Haushalt verzichten.

Eine Lebenspartnerschaft ist gegentber der Stiftung schriftlich zur Kenntnis zu
bringen. Ein entsprechendes Formular kann bei der Stiftung bezogen werden.
Eine anspruchsbegriindende Lebenspartnerschaft muss der Stiftung demzufolge
vor dem Todeszeitpunkt bekannt gemacht werden.

Die Leistungen sind grundsatzlich identisch mit den Leistungen des Ehegatten,
wobei die Regelungen sinngemdass anzuwenden sind.

Bei einem Versicherungsfall geméss UVG oder MV hat der Lebenspartner keinen
Anspruch auf Leistungen.

d) Gemeinsame Bestimmungen fir die Ehegatten-/Lebenspartnerrente

11

12
13

Die Ehegatten-/Lebenspartnerrente wird ausbezahlt vom Tode der versicherten
Person an bis zum Tode des Ehegatten-/Lebenspartners. Bei Wiederverheira-
tung, bei Verheiratung oder bei Eintragung einer Partnerschaft vor Vollendung
des 45. Altersjahres erlischt die Rentenzahlung, und es besteht Anspruch auf
eine Kapitalabfindung in der Hohe des dreifachen Betrages der jahrlichen Rente,
es sei denn, der Ehegatte/Lebenspartner verlange schriftlich, dass der Anspruch
auf die Rente im Fall der gerichtlichen Auflésung der neuen Ehe oder der einge-
tragenen Partnerschaft wieder auflebte; eine solche Erklarung ist unwiderruflich
und gilt auch fur allfallige Folgeehen oder fur die Eintragung neuer Partnerschaf-
ten. Wird die neue Partnerschaft nach Vollendung des 45. Altersjahres begrin-
det, so wird die Ehegatten-/Lebenspartnerrente lebenslanglich weiterbezahilt.

Die Hohe der Ehegatten-/Lebenspartnerrente ist im Vorsorgeplan festgelegt.

Bei grossen Altersdifferenzen und bei Verheiratung oder Griindung einer Leben-
spartnerschaft nach Erreichen des Referenzalters gelten folgende Einschrankun-
gen:

Ist die fur die Ehegatten-/Lebenspartnerrente anspruchsberechtigte hinterbliebene
Person mehr als 10 Jahre jinger als ihr Ehe- oder Lebenspartner, so wird die
Rente fur jedes die Differenz von 10 Jahren iibersteigende ganze oder angebro-
chene Jahr um je 1 % der vollen Ehegatten-/Lebenspartnerrente gekurzt;

Erfolgt die Verheiratung oder Griindung einer Lebenspartnerschaft nach dem Ein-
tritt in die Personalvorsorge und nach Vollendung des 65. Altersjahres, so wird die
Ehegatten-/Lebenspartnerrente auf folgende Prozentsatze herabgesetzt:
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Verheiratung oder Grindung Lebenspartnerschaft im 66. Altersjahr: 80 %
Verheiratung oder Grindung Lebenspartnerschaft im 67. Altersjahr: 60 %
Verheiratung oder Griindung Lebenspartnerschaft im 68. Altersjahr: 40 %
Verheiratung oder Griindung Lebenspartnerschaft im 69. Altersjahr: 20 %

Diese Ansatze werden gegebenenfalls mit den Kirzungen geméss vorstehen-
dem Absatz multiplikativ angewendet. Erfolgte die Verheiratung oder Griindung
einer Lebenspartnerschaft nach Vollendung des 69. Altersjahres, so wird keine
Ehegatten-/Lebenspartnerrente ausgerichtet.

- Erfolgte die Verheiratung oder Griindung einer Lebenspartnerschaft nach Vollen-
dung des 65. Altersjahres und litt die versicherte Person im Zeitpunkt der Verheira-
tung oder Grindung der Lebenspartnerschaft an einer schweren Krankheit, die ihr
bekannt sein musste, so wird keine Ehegatten-/Lebenspartnerrente fallig, wenn die
versicherte Person binnen zwei Jahren nach Verheiratung oder der Griindung der
Lebenspartnerschaft an dieser Krankheit stirbt.

14 Vorbehalten bleiben die Mindestleistungen gemass BVG.

e) Kapitalbezug

15 Der lUiberlebende Ehegatte oder Lebenspartner kann anstelle der Ehegatten-/Le-
benspartnerrente eine einmalige Kapitalabfindung verlangen. Dabei hat er die
entsprechende Erklarung vor der ersten Rentenzahlung abzugeben. Die Kapital-
abfindung entspricht dem nach den versicherungstechnischen Grundlagen be-
rechneten Barwert der wegfallenden Rente.

16 Hat der Uberlebende Ehegatte oder Lebenspartner das 45. Altersjahr noch nicht
vollendet, wird das nach den vorstehenden Grundsatzen berechnete Deckungs-
kapital um 3 % fir jedes ganze oder angebrochene Jahr gekiirzt, um das der
Uberlebende Ehegatte oder Lebenspartner beim Tod der versicherten Person
junger als 45 Jahre alt ist.

17 Mit der Ausrichtung der Kapitalabfindung sind samtliche Leistungen aus diesem
Reglement abgegolten.

f) Waisenrente

18 Anspruchsberechtigt auf die Waisenrente ist jedes Kind, welches im Zeitpunkt
des Todes der versicherten Person das 18. Altersjahr noch nicht erreicht hat. Als
rentenberechtigte Kinder gelten:

- die leiblichen und adoptierten Kinder;
- die rentenberechtigten Pflegekinder geméass AHV/IV;
- die ganz oder Uberwiegend unterhaltenen Stiefkinder.

19 Die Waisenrente wird ausbezahlt vom Todestag der versicherten Person bis zum
Tode des Kindes, langstens bis zur Vollendung des 18. Altersjahres des Kindes.
Hat ein Kind das 18. Altersjahr erreicht oder Uberschritten, so besteht trotzdem
ein Anspruch auf eine Waisenrente

- solange das Kind in Ausbildung steht, ohne zugleich Uberwiegend berufstatig zu
sein, hochstens aber bis zur Vollendung des 25. Altersjahres;

- solange das Kind erwerbsunfahig ist, sofern es bei Erreichen des 18. Altersjahres
bereits aus derselben Ursache erwerbsunfahig war.

20 Die Hohe der Waisenrente ist im Vorsorgeplan festgelegt.
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g) Todesfallkapital

21

22

23

24

25

26

27
28

Art. 12.

AP w DN PRE

Kommt beim Tod der versicherten Person vor Erreichen des Referenzalters ein
Todesfallkapital gemass Vorsorgeplan zur Auszahlung, so sind folgende Perso-
nen anspruchsberechtigt:

der Ehegatte oder eingetragene Partner nach Partnerschaftsgesetz;
bei deren Fehlen: die waisenrentenberechtigten Kinder;
bei deren Fehlen: der Lebenspartner;

bei dessen Fehlen: die Ubrigen Personen, die der Verstorbene in erheblichem
Masse unterstitzt hat;

bei deren Fehlen: die Ubrigen Kinder des Verstorbenen , die Eltern oder Ge-
schwister.

Personen gemass Ziffer 3. und 4. sind nur anspruchsberechtigt, wenn sie der
Stiftung von der versicherten Person schriftlich (zu Lebzeiten) gemeldet wurden.

Der Versicherte hat die Mdglichkeit, die Reihenfolge der Berechtigten innerhalb
gemass vorstehenden Ziffern 4 und 5 zu bestimmen. Er hat dies schriftlich der
Stiftung zu melden. Die Mitteilung muss zu Lebzeiten der versicherten Person
bei der Stiftung vorliegen.

Der nicht ausbezahlte Teil des Todesfallkapitals wird den freien Mitteln der Stif-
tung gutgeschrieben.

Der Versicherte kann eine spezielle Beglnstigtenordnung jederzeit widerrufen.
In diesem Fall tritt die allgemeine Beglinstigungsordnung wieder in Kraft.

Leistungen an die geschiedene Frau des Versicherten werden mit dem Todes-
fallkapital verrechnet.

Die Hohe des Todesfallkapitals ist im Vorsorgeplan festgehalten.

Ein Anspruch nach Erbrecht besteht nicht. Die Leistungen fallen den Anspruchs-
berechtigten auch dann zu, wenn sie die Erbschaft ausschlagen.

Leistungen bei Unfall

Als Unfall gilt eine Kdérperschadigung, welche die versicherte Person durch ein
von aussen gewaltsam auf sie einwirkendes, plétzliches und unvorhergesehenes
Ereignis unfreiwillig erleidet.

Ist der Unfallversicherer geméss UVG oder die Militdrversicherung geméass MVG
fur den gleichen Versicherungsfall leistungspflichtig, so werden die reglementa-
rischen Leistungen mit Ausnahme der Beitragsbefreiung und des Todesfallkapi-
tals auf die Mindestleistungen gemass BVG begrenzt.

Die Kirzungs- und Koordinationsbestimmungen nach Art. 28 bleiben vorbehal-
ten.

Falls der Vorsorgefall durch Verschulden des Anspruchsberechtigten verursacht
worden ist und ein Unfallversicherer geméss UVG oder die Militarversicherung
die Leistungen nach Art. 21 ATSG, Art. 37 UVG, Art. 39 UVG, Art. 65 MVG oder
Art. 66 MVG verweigert oder kurzt, ist die Stiftung nicht zur Ausgleichung ver-
pflichtet. Sie kann in diesem Falle Leistungen aus diesem Reglement verweigern
oder sie kirzt diese im selben Ausmasse. Bei Zusammentreffen verschiedener
Ursachen werden von der Stiftung Leistungen ausgerichtet in der Héhe des An-
teils, der nicht Gegenstand der Unfallversicherung ist.
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Anpassung der Renten an die Preisentwicklung

Invaliden-, Invaliden-Kinder-, Ehegatten- und Waisenrenten, deren Laufzeit 3
Jahre Uberschritten haben, werden nach Anordnung des Bundesrates der Preis-
entwicklung angepasst.

Zwingend ist die Anpassung jedoch nur fur die nach BVG vorgeschriebenen Mi-
nimalrenten. In jedem Fall gilt die gesetzliche Teuerungsanpassung als durch die
reglementarischen Leistungen abgegolten, wenn und solange diese die an die
Preisentwicklung angepassten Mindestleistungen geméass BVG Ubersteigen.

Alle anderen Renten werden je nach den finanziellen Mdglichkeiten des Vorsor-
gewerkes bzw. der Stiftung angepasst. Der Stiftungsrat orientiert jahrlich tGber
allfallig vorgenommene Anpassungen.

Die Anpassung der Ehegatten- und Invalidenrenten erfolgt solange, bis der Ren-
tenbezlger bzw. die Rentenbezigerin das Referenzalter erreicht hat, jene der
Waisen- und Invaliden-Kinderrenten bis zum Erléschen des Anspruches.

Auszahlung der Leistungen

Reglementarische Leistungen werden erst ausbezahlt, wenn die Anspruchsbe-
rechtigten alle Unterlagen beigebracht haben, welche die Stiftung zur Begrin-
dung des Anspruches bendtigt. Insbesondere kann die Auszahlung der Renten
von einem Lebensnachweis abh&ngig gemacht werden. Die Leistungen werden
in der Regel als Renten ausgerichtet. Die Auszahlung erfolgt monatlich nach-
schissig.

Bei Wohnsitz in einem EU- oder EFTA-Staat kann der Beginstigte die Auszah-
lung an seinem Wohnsitz verlangen. Bei Wohnsitz im Gbrigen Ausland hat die
beglnstigte Person auf Verlangen der Stiftung ein Konto in der Schweiz anzuge-
ben, auf welches die Leistung Uberwiesen werden kann. Bei Fehlen eines ent-
sprechenden Kontos werden fallige Vorsorgeleistungen am Sitze der Stiftung er-
bracht. Das Konto hat auf den Namen des Beglinstigten zu lauten.

Die Vorsorgeleistungen werden in Schweizer Franken erbracht.

Betragt im Zeitpunkt des Rentenbeginnes die jahrliche Altersrente oder die bei
voller Invaliditat auszurichtende Invalidenrente weniger als 10 %, die Ehegatten-
rente weniger als 6 % und die Kinderrente weniger als 2 % der minimalen AHV-
Altersrente, so wird anstelle der Rente ein nach den Bestimmungen des Regle-
ments zur Bildung von Reserven und Rickstellungen der Stiftung berechneter
aquivalenter Kapitalbetrag ausgerichtet.

Befindet sich der Versicherte beim Entstehen des Leistungsanspruchs nicht in
der leistungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung, so ist diejenige Vorsorgeeinrich-
tung im Rahmen des BVG vorleistungspflichtig, welcher er zuletzt angehort hat.
Steht die leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung fest, so kann die vorleistungs-
pflichtige Vorsorgeeinrichtung auf diese Ruickgriff nehmen (Art. 26 Abs. 4 BVG).

Im Falle der Vorleistungspflicht erbringt die Stiftung lediglich die Mindestleistun-
gen gemass BVG. Leistungen der Uberobligatorischen Vorsorge werden erst
ausgerichtet, wenn die Leistungspflicht der Stiftung endgultig feststeht.

Nachdeckung und Nachhaftung

Nach dem Austritt resp. nach Auflésung des Vorsorgeverhaltnisses bleiben die
im Zeitpunkt des Ausscheidens versicherten Todesfall- und Invaliditatsleistun-
gen, ohne Erhebung einer entsprechenden Risikopramie, bis zum Beginn eines
neuen Versicherungsverhaltnisses in unverédnderter Hohe versichert, langstens
aber wahrend eines Monates.
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Finanzierung

Altersgutschriften

Die Altersgutschriften zur Aufnung des Sparguthabens sind im Vorsorgeplan
festgelegt und werden jahrlich nachschiissig dem individuellen Sparkonto gutge-
schrieben und verzinst.

Risikobeitrage

Die Risikobeitrage, deren Hohe abhangig ist vom Alter der versicherten Person
und von der H6he der Vorsorgeleistungen, werden nach Mutationen und mindes-
tens einmal jahrlich auf Jahresende neu berechnet. Sie werden im Vorsorgeplan
festgelegt.

Zusatzkosten

Fur versicherte Personen, die das 24. Altersjahr vollendet haben und Sparbei-
trage zu entrichten haben, muss folgende zusatzliche Aufwendung erbracht wer-
den:

Beitrag fur den Sicherheitsfonds (Altersstrukturausgleich und Insolvenzde-
ckung): gemass den jeweils gliltigen Beitragssatzen des Sicherheitsfonds.

Fir alle versicherten Personen muss folgende zuséatzliche Aufwendung erbracht
werden:

Beitrag flr den Teuerungsausgleich BVG (Anpassung der Invaliden-, Invaliden-
Kinder-, Witwen- und Waisenrenten an die Preisentwicklung): gemass Tarif des
Ruckversicherers;

Beitrag an die Verwaltungskosten; die H6he der Verwaltungskosten ist in einem
separaten Reglement festgelegt.

Die Beitrage fur Zusatzkosten werden im Vorsorgeplan festgelegt.

Beitrage

Die Finanzierung der Personalvorsorge wird von der Firma und den Versicherten,
sowie allenfalls aus nicht gebundenen Mitteln, die dem Vorsorgewerk der Firma
zur Verflgung stehen, oder aus Arbeitgeberbeitragsreserven bestritten.

Der Beitrag der Firma ist mindestens gleich hoch wie die gesamten Beitrage all
ihrer versicherten Personen. Die Firma kann ihre Beitrdge aus eigenen Mitteln
oder aus einer daflr gedufneten und separat ausgewiesenen Arbeitgeberbei-
tragsreserve erbringen.

Die Beitrage der versicherten Personen werden von der Firma in Form von mo-
natlichen Gehaltsabziigen erhoben.

Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme in die Stiftung.

Die Beitragspflicht des Versicherten dauert bis zum Tag, an dem er stirbt oder
aus dem Dienste der Firma und damit aus der Vorsorge ausscheidet, lAngstens
jedoch bis zur Pensionierung.

Die Beitragsaufteilung ist im Vorsorgeplan festgehalten.
Die Beitragsbefreiung bei Erwerbsunfahigkeit richtet sich nach Art. 10 c.

Die Beitrage der Rentner an den Sicherheitsfonds werden von der Stiftung tber-
nommen.
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Eingebrachte Freizugigkeitsleistungen

Jede neueintretende versicherte Person ist verpflichtet, die Austrittsleistung aus
ihrem friheren Arbeitsverhéltnis in sein Vorsorgewerk gemass diesem Regle-
ment einzubringen. Die eingebrachte Leistung wird zur Erhéhung des Spargut-
habens verwendet und der versicherten Person als anfangliches Sparguthaben
gutgeschrieben.

Die Hohe der einzubringenden Leistung entspricht mindestens den Bestimmun-
gen der Art. 15 bzw. 17 und 18 des Freizligigkeitsgesetzes (FZG).

Im Falle des Nichteinbringens ist der Stiftungsrat berechtigt, die tberobligatori-
schen Leistungen entsprechend zu kirzen.

Bei Eintrittsleistungen und Ubertragungen infolge Ehescheidung richtet sich die
anteilige Gutschrift auf das obligatorische und das Uberobligatorische Altersgut-
haben nach den Angaben der Ubertragenden Vorsorgeeinrichtung.

Einkauf Beitragsjahre

Die Versicherten haben im Ubrigen die Moglichkeit, sich einmal pro Jahr in die
maximalen reglementarischen Leistungen einzukaufen, sofern allfallige Vorbe-
zuige fur die Finanzierung von selbstgenutztem Wohneigentum zurlickbezahlt
worden sind. Ausgenommen von dieser Begrenzung ist der Wiedereinkauf im
Falle der Ehescheidung.

Der maximal mégliche Einkauf entspricht der Differenz zwischen dem maximalen
Altersguthaben im Zeitpunkt der vorzunehmenden Leistungsverbesserung und
dem effektiv vorhandenen Altersguthaben. Fir die Berechnung des maximalen
Altersguthabens werden Zinsen von 2 % p.a. bertcksichtigt. Das maximale Al-
tersguthaben entspricht dem Altersguthaben, das gemass Vorsorgeplan bei lU-
ckenloser Beitragsdauer und mit dem aktuellen versicherten Lohn bis zum Zeit-
punkt der Einlage erreichbar ware. Allfallige Freizugigkeitskonti resp. Freizugig-
keitspolicen werden angerechnet.

Ist die Mdglichkeit des Einkaufs in die maximalen reglementarischen Leistungen
ausgeschopft, kann der Versicherte zuséatzliche Einkaufe tatigen, um die Kirzung
beim Vorbezug von Altersleistungen ganz oder teilweise auszugleichen. Werden
im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung hohere Leistungen féllig, als dies bei
Pensionierung im Referenzalter der Fall gewesen wére, so werden

zuerst die Verzinsung gestoppt;
anschliessend der Beitrag gestoppt;
am Schluss die Leistungen auf ein Leistungsniveau von 105 % gekdirzt.

Das nicht bendétigte Altersguthaben verfallt zugunsten der Stiftung.

Der Einkaufsbetrag wird in der Form eines zusétzlichen, verzinslichen Altersgut-
habens geflhrt. Im Falle des Todes oder Eintritts einer Invaliditat wird das vor-
handene zusatzliche Altersguthaben als zusatzliches Todesfall- resp. Invalidi-
tatskapital ausbezahlt. Bei Pensionierung wird das vorhandene zuséatzliche Al-
tersguthaben als Kapitalleistung féallig, sofern zwischen Einkauf und Pensionie-
rung mindestens 3 Jahre vergangen sind, ansonsten wird es zur Rentenerho-
hung verwendet.

Wurden Einkaufe getatigt, so dirfen die daraus resultierenden und je nach Steu-
erdomizil auch weitere Leistungen innerhalb der nachsten 3 Jahre nicht in Kapi-
talform aus der Vorsorge zurtickgezogen werden.

Die Hohe errechnet sich auf der Basis des versicherten Lohnes und den Spar-
beitrdgen gemass Vorsorgeplan.
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Fir einen Versicherten, der aus dem Ausland zuzieht und in der Schweiz noch
nie einer Vorsorgeeinrichtung angehdrt hat, darf die jahrliche Einkaufssumme in
den ersten 5 Jahren nach der Aufnahme in die Vorsorge 20 % des anrechenba-
ren Lohnes nicht Uberschreiten. Der Versicherte hat tUber seinen Zuzug aus dem
Ausland und seine friihere Vorsorgeeinrichtung wahrheitsgetreu Auskunft zu ge-
ben.

Bei Wiedereinkauf nach der Ehescheidung und bei der Riickzahlung eines Vor-
bezugs fur die Wohneigentumsférderung erfolgt die Gutschrift im gleichen Ver-
haltnis wie die vormalige Auszahlung. Ist der Anteil des obligatorischen Gutha-
bens an einem Vorbezug fur die Wohneigentumsférderung nicht mehr ermittel-
bar, so erfolgt die Gutschrift anhand der aktuellen Aufteilung des Altersguthabens
unmittelbar vor der Riickzahlung.

Die Eink&ufe des Versicherten in die reglementarischen Leistungen und fir die
vorzeitige Pensionierung, die Einlagen des Arbeitgebers sowie Ubrige allfallige
Einlagen wie z.B. solche der Stiftung werden dem tberobligatorischen Altersgut-
haben gutgeschrieben.

Die steuerliche Behandlung erfolgt nach den Vorschriften von Bund und Kanto-
nen. Die vorgangige Abklarung ist Sache des Versicherten.
Uberschussbeteiligungen aus Versicherungsvertragen

Allfallig ausgeschiittete Uberschussbeteilungen aus Versicherungsvertragen
werden wie folgt verwendet:

Finanzierung der Risikopramien;
Aufnung der notwendigen Reserven und Riickstellungen;
Anpassung der laufenden Rentenleistungen gemass Art. 13 des Reglements;

Zuweisung an die Sparguthaben der aktiven Versicherten.

Austrittsleistungen

Dienstaustritt

Wird das Arbeitsverhéltnis eines Arbeitnehmers vor Eintritt eines Vorsorgefalles
aufgeldst oder erfilllt er die Aufnahmebedingungen nicht mehr bzw. ohne dass
die Vorsorge nach 4a weitergefuihrt wird, so hat der Versicherte Anspruch auf
eine Austrittsleistung. Die Austrittsleistung wird fallig per Austrittsdatum. Ab die-
sem Datum ist sie zum BVG-Mindestzinssatz zu verzinsen. Uberweist die Stif-
tung die fallige Austrittsleistung nicht innert 30 Tagen nachdem sie alle notwen-
digen Angaben erhalten hat, so ist ab Ende dieser Frist ein Verzugszins zu ge-
wahren, der 1 % Uber dem BVG-Mindestzinssatz liegt.

Tritt die versicherte Person im Rahmen der Weiterfihrung der Vorsorge nach 4a
hiervor in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so besteht Anspruch auf eine Aus-
trittsleistung in dem Umfang, als sie fur den Einkauf in die vollen reglementari-
schen Leistungen der neuen Vorsorgeeinrichtung verwendet werden kann. Fir
das Ubrige Altersguthaben wird die Vorsorge weitergefiihrt, es sei denn es wer-
den mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung fir den Einkauf in die vollen regle-
mentarischen Leistungen bengtigt. In diesem Fall wird die Austrittsleistung im
Umfang der méglichen Ubertragung auf die neue Vorsorgeeinrichtung ausbe-
zahlt, im Ubrigen entsteht der Anspruch auf eine Altersleistung (vgl. 0 Abs. 8).
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Wird die Stiftung nach Auszahlung der Austrittsleistung leistungspflichtig (Todes-
fall- oder Invaliditatsleistungen), fordert sie die Austrittsleistung zurtick. Unter-
bleibt die Rickerstattung, so werden die Hinterlassenen- und Invaliditatsleistun-
gen entsprechend gekurzt.

a) Hohe der Austrittsleistung

4

Die Austrittsleistung berechnet sich nach Art. 15 des Freiziigigkeitsgesetzes und
entspricht der Summe der geleisteten Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-Sparbei-
trage, zuziglich eingebrachter Freizlgigkeitsleistungen, zuztiglich jahrlich nach-
schussigen Zinsgutschriften, abzuglich eines allfalligen Vorbezuges zum Erwerb
von selbstgenutztem Wohneigentum gemass Art. 26 dieses Reglements, abzi-
glich Auszahlungen infolge Ehescheidung gemass Art. 31 dieses Reglements.

Die Austrittsleistung entspricht mindestens dem Altersguthaben geméass Art. 17
FZG bzw. der eingebrachten Freizligigkeitsleistung samt Zinsen zuztglich der
Summe der wahrend der Beitragsdauer geleisteten Arbeithehmer-Sparbeitrage
zuzuglich Zinsen samt einem Zuschlag von 4 % pro Jahr ab dem 20. Altersjahr,
maximiert auf 100 % der geleisteten Arbeitnehmer-Sparbeitrage zuzuglich Zin-
sen.

b) Ubertragung der Austrittsleistung

6

Beim Austritt aus der Personalvorsorge hat der Versicherte der Stiftung rechtzei-
tig im Voraus anzuzeigen, an welche neue Vorsorgeeinrichtung oder an welche
Freizugigkeitseinrichtung die Austrittsleistung zu Uberweisen ist.

Erfolgt keine Meldung, wie die Austrittsleistung zu verwenden ist, wird das Gut-
haben zuziglich Zinsen an die Auffangeinrichtung tiberwiesen. Die Uberweisung
erfolgt friihestens nach 6 Monaten, spatestens nach 2 Jahren seit Dienstaustritt.
Die Kosten flir Kontofihrung gehen zu Lasten der ausgetretenen Person.

c) Barauszahlung

8

E

Art. 24,

Die Austrittsleistung wird auf schriftiches Gesuch hin bar ausbezahlt, wenn:

die austretende Person definitiv ins Ausland, ausgenommen das Furstentum
Liechtenstein, abreist resp. als Grenzganger die Erwerbstétigkeit in der Schweiz
definitiv aufgibt und Art. 25f FZG nicht anwendbar ist;

die austretende Person eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obli-

gatorischen Vorsorge gemass BVG nicht mehr untersteht;

die Austrittsleistung kleiner ist als ein Jahresbeitrag des Versicherten.
Fir verheiratete Anspruchsberechtigte ist die Barauszahlung nur zulassig, wenn
der Ehegatte mittels beglaubigter Unterschrift zugestimmt hat. Fir unverheiratete
Personen ist ein Zivilstandsnachweis beizubringen. Soweit die Freiziigigkeitsleis-
tung verpfandet ist, ist fir die Barauszahlung die schriftliche Zustimmung des
Pfandglaubigers notwendig.

Weitere Vorsorgemassnahmen

Sicherheitsfonds

Der Sicherheitsfonds richtet Zuschiisse an jene Vorsorgeeinrichtungen aus, bei
denen die Summe der Sparbeitrdge 14 % der Summe der entsprechenden koor-
dinierten Loéhne Ubersteigt und stellt die gesetzlichen Leistungen von
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zahlungsunfahig gewordenen Vorsorgeeinrichtungen sicher. Die Zuschisse wer-
den dem freien Vorsorgevermogen des jeweiligen Vorsorgewerkes zugeteilt.

Der Anspruch auf diese Zuschusse richtet sich nach den Bestimmungen des
BVG und der entsprechenden Vollzugsverordnung.

Verpfandung

Der Anspruch auf Leistungen der Stiftung kann vor Falligkeit weder abgetreten
noch verpfandet werden. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen Uber die Wohn-
eigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge und die Uberweisung
von Vorsorgeguthaben im Scheidungsfall.

Finanzierung von selbstgenutztem Wohneigentum

Der Versicherte kann bis drei Jahre vor Entstehen des Anspruchs auf Altersleis-
tungen (Referenzalter) die Auszahlung eines Betrages fir selbstgenutztes
Wohneigentum zum eigenen Bedarf geltend machen. Ein Vorbezug ist ausge-
schlossen bei Weiterfilhrung der Vorsorge im Sinne von Art. 4a Uber mehr als
zwei Jahre.

Durch einen Vorbezug wird das Altersguthaben um den beanspruchten Betrag
vermindert. Die davon abhéngigen Leistungen werden entsprechend reduziert.
Das Altersguthaben wird so gekirzt, dass das Verhéltnis zwischen obligatori-
schem und tberobligatorischem Altersguthaben konstant bleibt.

Der Versicherte kann den Anspruch auf Vorsorge- oder Austrittsleistungen fur
Wohneigentum zum eigenen Bedarf verpfanden.Bei einer Verpfandung ergeben
sich keine Leistungskiirzungen. Eine Pfandverwertung hat hingegen die gleiche
Wirkung wie ein Vorbezug.

Vorbezug und Verpfandung richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen
sowie nach dem "Regulativ Wohneigentumsfoérderung".

Verrechnung mit Forderungen haftpflichtiger Dritter und Arbeitgeber

a) Mit Forderungen haftpflichtiger Dritter

1

Gegenuber einem Dritten, der flr den Versicherungsfall haftet, tritt die Stiftung
im Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die Hohe der gesetzlichen Leistungen in die
Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer Begins-
tigter nach Art. 20a BVG ein.

Stehen dem Versicherten weitere Schadenersatzanspriiche zu, die den Betrag
gemass vorstehendem Absatz Ubersteigen, so ist die Stiftung berechtigt, die
Leistungen im Uberobligatorischen Bereich zu kiirzen. Die Anspruchsberechtig-
ten kénnen die Kiirzung abwenden, wenn sie ihre Schadenersatzanspriiche bis
zur Hohe des nach vorstehendem Absatz nicht gedeckten versicherungstechni-
schen Schadens an die Stiftung abtreten.

b) Mit Forderungen des Arbeitgebers

3

Art. 28.

Der Anspruch auf Leistungen der Stiftung kann mit Forderungen, die der Arbeit-

geber der Stiftung abgetreten hat, verrechnet werden, sofern sie sich auf Beitrage

beziehen, die dem Versicherten nicht vom Lohn abgezogen worden sind.
Koordination mit anderen Sozialversicherungen

Die Leistungen der Stiftung werden zusatzlich zu den Leistungen in- und auslan-
discher Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen fallig.
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Art. 30.
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Ubersteigen die Hinterlassenen- bzw. Invalidenrenten allein oder zusammen mit
den anrechenbaren Einkiinften 90 % des entgangenen mutmasslichen Jahres-
verdienstes der versicherten Person, so kdnnen die Leistungen aus diesem Reg-
lement um den Ubersteigenden Teil gekirzt werden.

Als anrechenbare Einklinfte gelten

die ungekilrzten Leistungen gleicher Art und Zweckbestimmung von in- und aus-
lAndischen Sozialversicherern und Vorsorgeeinrichtungen, die den Anspruchsbe-
rechtigten auf Grund desselben Ereignisses ausgerichtet werden. Kapitalleistun-
gen werden zum Rentenwert miteinbezogen.

Taggelder aus obligatorischen Versicherungen

Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, sofern diese mindestens zur Halfte
vom Arbeitgeber finanziert werden.

bei Bezligern von Invalidenleistungen das weiterhin erzielte Erwerbseinkommen
oder zumutbare Erwerbseinkommen resp. die Arbeitslosenentschadigung. Bei ei-
ner provisorischen Weiterversicherung gemass Art. 8a IVG kann das Zusatzein-
kommen nur nach Art. 26a Abs. 3 BVG angerechnet werden.

Die Hinterlassenenleistungen an die Witwe, den Witwer und die Waisen werden
zusammengezahlt.

Nach Erreichen des Referenzalters werden die Leistungen der Stiftung nur dann
gekdrzt, wenn sie mit Leistungen der Unfallversicherung, der Militdrversicherung
und vergleichbaren auslandischen Leistungen zusammenfallen. Die Stiftung er-
bringt die Leistungen weiterhin in gleichem Umfang wie vor Erreichen des Refe-
renzalters. Sie gleicht die Leistungskirzung der Unfallversicherung nach Art. 20
Abs. 2" und 29" VG oder die Leistungskiirzung der Militarversicherung nach
Art. 47 Abs. 1 MVG nicht aus. Der bei einer Ehescheidung dem geschiedenen
Ehepartner zugesprochene Rentenanteil wird gemass Art. 24a Abs. 6 BVV2 wei-
terhin angerechnet.

Der Stiftungsrat kann die Leistungen im gleichen Verhaltnis kirzen wie die
AHV/IV, die Unfall- oder die Militarversicherung, wenn der Anspruchsberechtigte
den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschulden herbeigeftihrt hat oder
sich einer Eingliederungsmassnahme der 1V widersetzt.

Leistungsverweigerungen oder -kiirzungen der Unfall- oder Militarversicherung
werden nicht ausgeglichen, wenn diese die Leistungsverweigerungen oder -kiir-
zungen nach Art. 21 ATSG, Art. 37 UVG, Art. 65 oder 66 MVG vorgenommen
haben.

Organisation, Vorsorgekommission
Die Organisation der Sitftung ist in einem separaten Organisationsreglement
festgelegt.

Zusatzliche Massnahmen zur Erfullung des Stiftungszweckes
Zur Erfullung des Stiftungszweckes trifft die Stiftung folgende Massnahmen:

sie fuhrt pro Vorsorgewerk gegebenenfalls ein Konto flr zugewiesene freie Mittel
sowie ein Konto Arbeitgeberbeitragsreserve;

sie trifft die notwendigen Massnahmen fur den Altersstrukturausgleich und fur die
Insolvenzdeckung (Sicherheitsfonds).
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10

11

12

13

14
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Ehescheidung

Bei Ehescheidung nach schweizerischem Recht befindet das zustandige Gericht
Uber die Anspriche der Ehegatten gemass Art. 122 bis 124e ZGB. Dabei kénnen
im Rahmen des Vorsorgeausgleichs Austrittsleistungen, Altersrenten und nach
Erreichen des Referenzalters lebenslangliche Invalidenrenten geteilt werden.

Bei Einleitung des Scheidungsverfahrens bereits laufende Kinderrenten bleiben
unverandert.

Fur den Vorsorgeausgleich sind ausschliesslich die schweizerischen Gerichte
zustandig.

Die Hohe und Verwendung eines zu lbertragenden Anspruchs auf Austrittsleis-
tungen oder einer zu teilenden Rente richten sich nach dem rechtskréftigen Ge-
richtsurteil.

Wird im Rahmen des Vollzugs der Ehescheidung ein Teil der Austrittsleistung
Ubertragen, so wird das Altersguthaben mit Rechtskraft des Scheidungsurteils
um den beanspruchten Betrag vermindert. Bei Teilinvaliditat wird der zu Gbertra-
gende Betrag soweit moglich dem aktiven Teil belastet.

Das Altersguthaben wird so gekirzt, dass das Verhéltnis zwischen obligatori-
schem und Uberobligatorischem Altersguthaben konstant bleibt.

Die Stiftung kiirzt die Anwartschaften auf die Altersleistungen und auf die versi-
cherten Leistungen im Todes- oder Invaliditatsfalle, sofern sie von der Héhe des
Altersguthabens abhangig sind (moégliche kinftige Leistungen).

Die Stiftung kirzt die laufenden und anwartschaftlichen Leistungen der obligato-
rischen Vorsorge (lebenslangliche BVG-Invalidenrente und abhangige Leistun-

gen).

Wird im Rahmen der Ehescheidung ein Teil einer laufenden Rentenleistung dem
geschiedenen Ehepartner des Versicherten zugesprochen, so wird die laufende
Rente an den Versicherten um den zugesprochenen Betrag vermindert. Die Tei-
lung der Rente erfolgt auf den Zeitpunkt der Rechtskraft der Ehescheidung.

Die laufende Rentenleistung an den Versicherten wird so vermindert, dass das
Verhéaltnis zwischen obligatorischem und tberobligatorischem Rentenanteil kon-
stant bleibt. Die Stiftung kirzt die von der Rentenhdhe abhangigen Anwartschaf-
ten auf mogliche kiunftige Leistungen entsprechend.

Der dem geschiedenen Ehepartner des Versicherten zugesprochene Rententeil
wird von der Stiftung nach den Bestimmungen von Art. 19h FZV auf den Zeit-
punkt der Rechtskraft der Ehescheidung in eine lebensléangliche Scheidungs-
rente an den berechtigten Ehegatten (Scheidungsrentner) umgerechnet. Diese
neue Scheidungsrente begriindet keine Anwartschaften auf Hinterlassenen- oder
Invalidenleistungen. Das Verhaltnis von obligatorischer zu tberobligatorischer
Leistung bleibt dabei erhalten.

Eine Kapitalabfindung an den berechtigten Ehegatten anstelle der bar auszuzah-
lenden Scheidungsrente ist nicht mdglich.

Liegt kein Grund fur die Barauszahlung vor, wird die Scheidungsrente nach den
Bestimmungen von Art. 19j FZV an die Vorsorgeeinrichtung des Scheidungsrent-
ners lbertragen. Dies gilt ebenfalls, wenn er die Ubertragung ausdriicklich ver-
langt, gestitzt auf Art. 22e Abs. 2 FZG.

Die Stiftung Ubertragt anstelle der Scheidungsrente an die Vorsorgeeinrichtung
des Scheidungsrentners eine einmalige Kapitalabfindung an die Vorsorgeeinrich-
tung, sofern der Scheidungsrentner und die Vorsorgeeinrichtung des
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Art. 32.

Art. 33.
1

Art. 34.
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verpflichteten Ehegatten der Kapitalabfindung zustimmen. Die Umrechnung von
Scheidungsrenten in einen Kapitalbetrag stiutzt sich auf die im Reglement fur Re-
serven und Riuckstellungen definierten Berechnungsgrundlagen, die zum Zeit-
punkt der Ubertragung gultig sind. Mit der Kapitalabfindung sind samtliche An-
spriche des Scheidungsrentners gegenuber der Stiftung abgegolten.

Falls die notwendigen Angaben fiir die Ubertragung fehlen, tiberweist die Stiftung
die Scheidungsrente friihestens nach sechs Monaten, spéatestens aber nach zwei
Jahren an die Stiftung Auffangeinrichtung BVG.

Der aktive Versicherte hat die Mdglichkeit, sich im Rahmen der tbertragenen
Austrittsleistung ganz oder teilweise wieder einzukaufen. Die Bestimmungen
Uber den Eintritt und den Einkauf in die Stiftung gelten sinngemass (vgl. Art. 20
und 21). Entnahmen aus dem invaliden Teil der Vorsorge kdnnen nicht wieder
eingekauft werden.

Ein solcher Einkauf wird dem obligatorischen und dem Uberobligatorischen Al-
tersguthaben entsprechend dem Verhaltnis bei der Auszahlung gutgeschrieben.
Die zuvor reduzierten anwartschaftlichen Leistungen erhdhen sich entsprechend.

Der begulnstigte Versicherte hat die Vorsorgeeinrichtung des verpflichteten Ehe-
gatten Uber die gegebenenfalls gednderte Zahlungsadresse zu informieren (z.B.
bei Austritt, Barauszahlung infolge Pensionierung, bei Ubertrag an Freizugig-
keitseinrichtung bei fehlender Einkaufsmdglichkeit etc.).

Die Verrechnung gegenseitiger Anspriiche auf Austrittsleistungen oder zuge-
sprochene Rententeile ist mdglich. Die Umrechnung von Renten in einen Kapi-
talbetrag stitzt sich auf die im Reglement fiir Reserven und Rickstellungen de-
finierten Berechnungsgrundlagen, die zum Zeitpunkt der Einleitung des Schei-
dungsverfahrens giltig waren. Massgebend ist die zugesprochene Rentenhthe
vor der Umrechnung in die Scheidungsrente.

Erfolgt bei einem Versicherten wahrend dem laufenden Scheidungsverfahren die
Pensionierung, so kirzt die Stiftung die Rente, wenn eine Austrittsleistung zu
Ubertragen ist. Zum Ausgleich gemass Art. 19g FZG fir die zwischenzeitlich zu
hohen Rentenzahlungen kirzt die Stiftung ausserdem die zu Ubertragende Aus-
trittsleistung und reduziert die Rente zusatzlich.

Reglement

Die Beziehungen zwischen der Stiftung und den versicherten Personen bzw. den
Anspruchsberechtigten werden durch das vorliegende Reglement geregelt.
Nebst diesem Reglement sind die einschlagigen Gesetzesbestimmungen an-
wendbar.

Vorsorgeplan

Der Vorsorgeplan gilt als integrierender Bestandteil des Reglements.

Information der Versicherten und der Vorsorgewerke

a) Information der Versicherten

1

Jedem Versicherten wird jahrlich ein Vorsorgeausweis abgegeben, der tber die
Hohe der versicherten Leistungen, den versicherten Lohn, das Altersguthaben
sowie der Beitrage an die Stiftung Auskunft gibt. Die Stiftung informiert die Ver-
sicherten zudem jahrlich tber die Jahresrechnung, die Organisation und die Fi-
nanzierung sowie Uber die Mitglieder des Stiftungsrats.
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Auf Anfrage hin werden den Versicherten die Jahresrechnung und der Jahres-
bericht ausgehéndigt. Ebenso erteilt die Stiftung auf Anfrage hin dem Versicher-
ten Auskunft tber den Stand seiner Versicherung sowie den Kapitalertrag, versi-
cherungstechnischen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungskapi-
talberechnung, die Reservebildung, den Deckungsgrad und die Geschaftstatig-
keit der Stiftung.

Zusatzliche Berechnungen und die Erstellung von speziellen Versicherungs-un-
terlagen kénnen auf Verlangen des Versicherten gegen Kostenverrechnung ge-
mass Verwaltungskostenreglement vorgenommen werden.

b) Information der Vorsorgewerke

4

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Jedes Vorsorgewerk wird dartber informiert, wie hohe Beitrdge oder Pramien die
Stiftung insgesamt bezahlt und wieviel auf das Vorsorgewerk entfallt. Es erfolgt
eine Aufgliederung nach Spar-, Risiko-, und Kostenanteil.

Zusatzlich wird jedes Vorsorgewerk dariiber informiert, welche freien Mittel oder
Uberschisse aus Versicherungsvertragen die Stiftung insgesamt erzielt hat, wel-
cher Verteilschlussel innerhalb der Stiftung angewendet wird und welcher Anteil
der Uberschiisse auf das Vorsorgewerk entfallt.

Behandlung und Schutz von Daten

Der Versicherte nimmt zur Kenntnis, dass die Stiftung sowie die mit der Durch-
fuhrung sowie der Kontrolle oder der Beaufsichtigung betrauten Organe befugt
sind, die Personendaten einschliesslich besonders schiitzenswerter Personen-
daten zu bearbeiten oder bearbeiten zu lassen, um die ihnen nach Gesetz uber-
tragenen Aufgaben zu erfiillen. Die Stiftung kann die erforderlichen Unterlagen,
insbesondere die Anmeldung zur Versicherung, der Verwaltungsstelle oder der
Versicherungsgesellschaft Ubermitteln. Diese kann die versicherungsbezogenen
Daten inklusive besonders schitzenswerte Daten, soweit erforderlich und unter
Beachtung des Datenschutzgesetzes an Mit- oder Rickversicherer sowie Exper-
ten fur berufliche Vorsorge und Revisionsstelle zur Bearbeitung und Abwicklung
der Leistungsfélle weitergeben.

Die Stiftung ist im Rahmen der ihr Gbertragenen Aufgaben zur Durchfiihrung der
beruflichen Vorsorge berechtigt, Personendaten inkl. besonders schiitzenswerte
Personendaten zu erheben und zu bearbeiten (Art. 85a BVG). Alle fur die Durch-
fuhrung der beruflichen Vorsorge zwingend notwendigen Daten werden bei den
Versicherten sowie Dritten (Sozialversicherungen, Krankentaggeldversicherun-
gen, Arbeitgeber, etc.) erhoben.

Die Stiftung und die beteiligten Rickversicherer haben alle nétigen Massnahmen
fur eine streng vertrauliche Behandlung der Daten getroffen. Personen, die an
der beruflichen Vorsorge beteiligt sind, unterliegen insbesondere hinsichtlich der
personlichen Daten der Versicherten der Schweigepflicht.

Teil- oder Gesamtliquidation
Das Vorgehen bei einer Teil- oder Gesamtliquidation ist in einem separaten Reg-
lement festgelegt.

Verjahrung

Die Leistungsanspriiche verjdhren nicht, sofern die Versicherten im Zeitpunkt
des Versicherungsfalles die Stiftung nicht verlassen haben.

Forderungen auf periodische Beitrdge und Leistungen verjahren nach 5 Jahren,
die Ubrigen Forderungen nach 10 Jahren. Die Art. 129 - 142 OR sind anwendbar.
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Art. 40.

Art. 41.

Art. 42,
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Ruckerstattung zu Unrecht bezogener Leistungen

Unrechtméssig bezogene Leistungen sind zurlickzuerstatten. Von der Ruckfor-
derung kann abgesehen werden, wenn der Leistungsempfanger gutglaubig war
und die Ruckforderung zu einer grossen Harte fuhrt. Der Entscheid obliegt dem
Stiftungsrat.

Der Ruckforderungsanspruch erlischt drei Jahre nachdem die Stiftung davon
Kenntnis erhalten hat, spéatestens aber funf Jahre seit der Auszahlung der ein-
zelnen Leistungen. Wird der Rickforderungsanspruch aus einer strafbaren
Handlung hergeleitet, fir welche das Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist
festsetzt, so ist diese Frist massgebend.

Erfallungsort

Erfullungsort fir die Leistungen gemass diesem Reglement ist der schweizeri-
sche Wohnsitz des/der Anspruchsberechtigten, mangels eines solchen der Sitz
einer/einer Bevollméchtigten in der Schweiz, mangels eines solchen der Sitz der
Firma.

Gerichtsstand ist der schweizerische Wohnsitz oder Wohnsitz des/der Beklagten
oder der Ort der Firma, bei der die versicherte Person angestellt wurde.

Lucken im Reglement

Durch dieses Reglement nicht geregelte Falle werden vom Stiftungsrat durch
sinngemasse Anwendung und unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften er-
ledigt.

Anderungen

Die Bestimmungen dieses Reglements kdnnen im Rahmen der gesetzlichen Vor-
schriften, unter Wahrung des Stiftungszweckes geandert werden. Die im Zeit-
punkt der Anderung bereits fallig gewordenen Vorsorgeleistungen sowie Vorsor-
geleistungen, die zu einem spéteren Zeitpunkt fallig werden, aber auf ein Ereignis
zuruickzufiihren sind, welches vor der Anderung eingetreten ist, werden davon
nicht beruhrt.

Ubergangsbestimmungen

Fur Versicherte, die am 01.01.2024 in einem Arbeitsverhaltnis mit der Arbeitge-
ber stehen, gelten die Bestimmungen dieses Reglements.

Die am 31.12.2023 laufenden Alters-, Invaliden-, und Hinterlassen-, Kinder und
Scheidungsrenrenten erfahren keine Anderung. Endet eine laufende temporéare
Invalidenrente, so wird die anschliessende Alterspensionierung nach den Best-
immungen des im Zeitpunkt des Eintritts des Vorsorgefalles anwendbaren Reg-
lements behandelt (insbesondere kdnnen Umwandlungssatze angepasst wer-
den). Bei laufenden Invalidenrenten gilt dasjenige Ricktrittsalter, welches bei
Rentenbeginn gemass Reglement resp. AHVG per 31.12.2023 anwendbar war.

Fur Invalidenrenten gelten dariiber hinaus die Ubergangsbestimmungen BVG
zur Anderung vom 19.06.2020 (Weiterentwicklung der IV). Soweit aufgrund die-
ser die bis 31.12.2021 guiltige Rentenskala anwendbar ist, werden die Leistungen
in der bis 31.12.2021 geltenden Rentenabstufung bemessen. Im Ubrigen richtet
sich der Anspruch und die Leistungskoordination nach dem bei Eintritt des Vor-
sorgefalls gultigen Vorsorgereglement.

Fir die Uberentschadigungsberechnung gilt das jeweils im Zeitpunkt der Berech-
nung massgebenden Reglement.
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5 Das Referenzalter der Frauen liegt bei:

- 64 Jahre fur Frauen bis und mit Jahrgang 1960

- 64 Jahre und 3 Monate fur Frauen mit Jahrgang 1961

- 64 Jahre und 6 Monate fur Frauen mit Jahrgang 1962

- 64 Jahre und 9 Monate fir Frauen mit Jahrgang 1963

- 65 Jahre fur Frauen fur Frauen ab Jahrgang 1964

Art. 43 Versicherungstechnischer Fehlbetrag

1 Ist aufgrund einer periodischen Uberpriifung der Stiftung durch den Experten ein
versicherungstechnischer Fehlbetrag ausgewiesen, wird die Stiftung nach Artikel
44 BVV2 saniert. Dabei konnen neben anderen Massnahmen (wie Art. 30 f, 65d
BVG etc.) die Beitrage erhdht, die Zinsen nach dem Anrechnungsprinzip sowie
im Rahmen von Art. 17 FZG / Art. 6 FZV gesenkt sowie die Leistungen reduziert
werden.

2 Im Falle einer Unterdeckung beschliesst der Stiftungsrat in Zusammenarbeit mit
der Revisionsstelle und dem Experten ein Massnahmenkonzept, welches der
Aufsichtsbehérde zur Priifung eingereicht wird.

Art. 44. Inkrafttreten

1 Dieses Reglement tritt gemass Beschluss des Stiftungsrats vom 6. November
2023 per 1. Januar 2024 in Kraft und ersetzt die seit 1. Januar 2021 guiltige Fas-
sung inkl. Nachtrag 1 per 1. Januar 2022. Dieses Reglement und spéatere Ande-
rungen werden jeweils der Aufsicht zur Kenntnis gebracht.

Wollerau, 6. November 2023 Der Stiftungsrat
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